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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane

Avéand in vedere prevederile art. 12 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Administratiei si Internelor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 6 alin. (9) din Hotararea Guvernului
nr. 460/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale impotriva

Traficului de Persoane,

in temeiul dispozitiilor art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 30/2007, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si

completarile ulterioare,

ministrul administratiei si internelor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Agentiei
Nationale impotriva Traficului de Persoane, prevazut in anexa care face parte

integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul administratiei si internelor,
loan-Nicolae Cabulea,
secretar de stat

Bucuresti, 7 septembrie 2012.
Nr. 220.

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
Agentia Nationala impotriva Traficului de Persoane

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Agentia Nationala impotriva Traficului de Persoane,
denumita n continuare Agentie, functioneaza ca organ de
specialitate cu personalitate juridica in subordinea Ministerului
Administratiei si Internelor, denumit in continuare M.A.L, la nivel
de directie, in baza prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea
Ministerului Administratiei si Internelor, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Hotararii Guvernului nr. 416/2007 privind structura
organizatorica si efectivele Ministerului Administratiei si
Internelor, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii
Guvernului nr. 460/2011 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane, precum si
ale prezentului regulament.

Art. 2. — (1) Agentia este o structura de ordine si siguranta
publica, avand competentd generald in domeniul propriu de
activitate, desfasuradnd activitati de coordonare, evaluare si
monitorizare, prin structurile si organele sale de specialitate, la
nivel national, urmarind aplicarea politicilor in domeniul luptei
impotriva traficului de persoane, precum si a celor din domeniul
protecitiei si asistentei acordate victimelor traficului de persoane.

(2) Agentia gestioneaza, in Romania, politicile publice Tn
domeniul luptei impotriva traficului de persoane, urmarind
realizarea obiectivelor prevazute in Planul national de actiune
pentru combaterea traficului de fiinte umane.

(3) Agentia indeplineste atributiile stabilite la art. 3 din
Hotararea Guvernului nr. 460/2011.

Art. 3. — (1) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, Agentia
colaboreazéa si coopereaza cu unitatile din aparatul central al
M.A.l., cu unitatile aflate in subordinea M.A.Il., precum si cu
ministerele si celelalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, cu autoritatile administratiei publice locale, cu
institutii publice si organizatii neguvernamentale roméane si
strdine, cu organizatii internationale, cu alte persoane juridice,
precum si cu persoanele fizice, in limitele legii.

(2) Diagrama de relatii a Agentiei este prevazuta in anexa
nr. 1.

CAPITOLUL Il
Organizarea Agentiei

Art. 4. — (1) Pentru ducerea la indeplinire a atributiilor ce Ti
revin, Agentia are urmatoarea structurd organizatorica:

a) conducerea Agentiei;

b) Serviciul monitorizare, evaluare si coordonare victime:

b1) Compartimentul coordonare referire victime;
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b2) Compartimentul Centrul de cercetare si informare
publica;

b3) Compartimentul Baza nationald de date privind traficul
de persoane;

¢) Serviciul cooperare interinstitutionala si proiecte nationale
de prevenire:

c1) Compartimentul relatii publice;

d) Unitatea implementare programe si relatii internationale —
la nivel de birou;

e) Compartimentul documente clasificate si secretariat;

f) Compartimentul financiar contabilitate;

g) Compartimentul resurse umane;

h) Compartimentul juridic;

i) Compartimentul logistica;

j) Compartimentul achizitii;

k) Compartimentul structura de securitate/C.S.T.I.C.

(2) In cadrul Agentiei functioneaza 15 centre regionale, dupa
cum urmeaza:

a) Centrul regional impotriva traficului de persoane Alba lulia;

b) Centrul regional impotriva traficului de persoane Bacau;

c¢) Centrul regional impotriva traficului de persoane Brasov;

d) Centrul regional impotriva traficului de persoane Bucuresti;

e) Centrul regional impotriva traficului de persoane Cluj-
Napoca;

f) Centrul regional impotriva traficului de persoane Constanta;

g) Centrul regional impotriva traficului de persoane Craiova;

h) Centrul regional impotriva traficului de persoane Galati;

i) Centrul regional impotriva traficului de persoane lasi;

j) Centrul regional impotriva traficului de persoane Oradea;

k) Centrul regional impotriva traficului de persoane Pitesti;

[) Centrul regional impotriva traficului de persoane Ploiesti;

m) Centrul regional impotriva traficului de persoane Suceava;

n) Centrul regional impotriva traficului de persoane Targu
Mures;

o) Centrul
Timisoara.

(3) Organigrama Agentiei este prevazuta in anexa nr. 2.

Art. 5. — (1) Din punctul de vedere al statutului, personalul
Agentiei este constituit din functionari publici cu statut special
(politisti) si personal contractual.

(2) Din punctul de vedere al functiei ocupate, personalul
Agentiei este constituit din personal de conducere si personal
de executie.

(3) Structura organizatorica a Agentiei este ierarhic-
piramidala, cu 3 niveluri ierarhice de management, configurata
sa asigure suportul necesar pentru un management eficient prin
obiective si proiecte.

(4) Nivelurile ierarhice de management sunt reprezentate de
directorul si directorul adjunct (nivelul de top management
strategic al institutiei), sefii de serviciu/birou din aparatul propriu
(nivel de management tactic-operativ) si personalul de executie.

Art. 6. — (1) Intre structurile prevazute la art. 4 alin. (1) lit. a)
si cele de la art. 4. alin. (1) lit. b)—j) exista relatii ierarhice de
subordonare, coordonare si control.

(2) Intre structurile prevazute la art. 4 alin. (1) lit. b)—j) exista
relatii functionale de cooperare si colaborare in indeplinirea
sarcinilor care le sunt atribuite, potrivit competentelor proprii.

(3) Coordonarea, controlul si monitorizarea de specialitate a
centrelor regionale subordonate se realizeaza de catre serviciile
de profil din cadrul Agentiei.

regional Tmpotriva traficului de persoane

CAPITOLUL 1l
Conducerea Agentiei

Art. 7. — Conducerea Agentiei este compusa din director si
director adjunct, functionari publici cu statut special.

Art. 8. — (1) Directorul conduce intreaga activitate a Agentiei
si reprezinta institutia in relatiile cu conducerile celorlalte unitati
ale M.A.l., precum si cu alte institutii si organisme, conform
competentelor.

(2) Directorul se afla in subordinea directa a ministrului
administratiei si internelor si in cea nemijlocita a secretarului de
stat, sef al Departamentului ordine si siguranta publica.

(3) Directorul are calitatea de ordonator de credite,
exercitandu-si atributiile pe aceasta linie conform dispozitiilor
legale.

(4) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii si
dispozitii, dupa caz.

(5) Directorul stabileste prin dispozitie responsabilitati
concrete Tn vederea coordonarii activitatilor structurilor centrale
si teritoriale.

(6) Atributiile directorului pot fi preluate, pe linia de
competentd, de Tinlocuitorii de drept sau de persoanele
imputernicite in acest scop, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

(7) Fisa postului directorului este prevazuta in anexa nr. 3.

Art. 9. — (1) Directorul adjunct se subordoneaza direct
secretarului de stat, sef al Departamentului ordine si siguranta
publica, si nemijlocit directorului Agentiei, raspunzénd de
activitatea structurilor conform dispozitiilor directorului emise in
acest sens.

(2) Directorul adjunct are dreptul sa emita, potrivit
competentelor, dispozitii de specialitate, fara caracter normativ,
obligatorii pentru personalul din subordine.

(3) Fisa postului directorului adjunct este prevazuta in anexa
nr. 4.

CAPITOLUL IV
Principalele atributii ale structurilor din cadrul Agentiei

SECTIUNEA 1

Serviciul monitorizare, evaluare si coordonare victime.
Compartimentul coordonare referire victime. Compartimentul
Centrul de cercetare si informare publica. Compartimentul Baza
nationala de date privind traficul de persoane

Art. 10. — Atributiile principale ale Serviciului monitorizare,
evaluare si coordonare victime sunt urmatoarele:

a) solicita si valorifica propunerile institutiilor cu atributii in
domeniu, Tn vederea elaboréarii proiectului Strategiei nationale
impotriva traficului de persoane, denumita in continuare
Strategie nationald, care se supune spre aprobare Guvernului;

b) participa la elaborarea planurilor nationale de actiune
pentru implementarea Strategiei nationale, care se supun spre
aprobare Guvernului;

c) monitorizeaza si evalueaza activitatile desfasurate de
institutiile publice cu atributii in domeniul traficului de persoane,
in raport cu obiectivele prevazute in planurile de actiune pentru
implementarea Strategiei nationale;

d) elaboreaza proiectele standardelor nationale in domeniu,
impreuna cu institutiile publice si organizatiile neguvernamentale
implicate, pe care le supune aprobarii Guvernului, in conditiile
legii;

e) elaboreaza rapoartele de tara solicitate in domeniul
traficului de persoane;
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f) intocmeste in colaborare cu celelalte structuri ale M.A.l., pe
baza datelor furnizate de institutiile publice cu atributii in
domeniu, Raportul anual privind evolutia traficului de persoane,
care se supune spre aprobare Guvernului, si formuleaza
recomandari institutiilor cu atributii in domeniu cu privire la
dezvoltarea politicilor antitrafic;

g) desfasoara activitati de monitorizare, control si indrumare
a structurilor teritoriale ale Agentiei din perspectiva atributiilor ce
ii revin;

h) participa la programele regionale, europene si
internationale cu proiecte, statistici si evaluari pe linia reducerii
fenomenului traficului de persoane si a armonizarii legislatiei
nationale cu legislatia de la nivelul Uniunii Europene;

i) elaboreaza si fundamenteaza programe de interes national
privind asistenta acordata victimelor traficului de persoane in
vederea reintegrarii sociale si monitorizeaza gestionarea
fondurilor alocate;

i) faciliteaza schimbul de date si informatii cu caracter
statistic dintre institutiile cu competente in domeniu, din tara si
din strainatate;

k) formuleaza propuneri pentru modificarea si completarea
legislatiei in domeniul sau de activitate;

) reprezintd Agentia sub coordonarea structurii centrale de
specialitate a M.A.l. in grupuri specializate sau structuri ale
Uniunii Europene, precum si in organizatii internationale in
domeniul traficului de persoane;

m) indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea
Agentiei, potrivit competentelor.

Art. 11. — Atributiile principale ale Compartimentului
coordonare referire victime sunt urmatoarele:

a) monitorizeaza asistenta victimelor in conformitate cu
Standardele nationale specifice pentru serviciile specializate de
asistenta si protectie a victimelor traficului de persoane,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.238/2007;

b) asigura organizarea activitatilor de colaborare desfasurate
de institutiile publice cu organizatiile neguvernamentale pentru
realizarea coordonarii victimelor Tn procesul penal.

Art. 12. — Atributiile principale ale Compartimentului Centrul
de cercetare si informare publica sunt urmatoarele:

a) stabileste indicatorii si criteriile de apreciere a fenomenului
traficului de persoane;

b) desfasoara la nivel national activitatile de colectare,
stocare, procesare, analiza si difuzare a datelor si informatiilor
privind situatia persoanelor traficate, asistentei acordate
victimelor traficului de persoane, reintegrarii sociale si
participarea acestora in cadrul procesului penal;

c) efectueaza studii si cercetari privind diagnoza si evolutia
fenomenului traficului de persoane;

d) elaboreaza raspunsurile la chestionare de evaluare
aplicate de institutiile/organismele europene si internationale;

e) sprijind, la cerere, institutile publice pentru obtinerea
resurselor necesare desfasurarii activitatilor specifice si
furnizeaza, la cerere, date statistice necesare planificarii
activitatilor proprii pentru reducerea fenomenului traficului de
persoane;

f) initiaza, coordoneaza sau avizeaza, dupa caz, activitati de
cercetare stiintifica privind traficul de persoane sunt urmatoarele.

Art. 13. — Atributiile principale ale Compartimentului Baza
nationala de date privind traficul de persoane sunt urméatoarele:

a) administreaza si actualizeaza sistemul national de
evidenta a victimelor traficului de persoane si monitorizare a
asistentei acordate acestora;

b) implementeaza procedurile si regulile privind exploatarea
in regim de securitate a datelor in format electronic;

c) colecteaza, stocheaza, proceseaza si analizeaza date si
informatii cu caracter personal si statistic in domeniul sau de
competenta;

d) administreaza Sistemul informatic de evidenta a victimelor
traficului de persoane.

SECTIUNEA a 2-a

Serviciul Cooperare interinstitutionala si proiecte nationale
de prevenire. Compartimentul relatii publice

Art. 14. — Atributiile principale ale Serviciului cooperare
interinstitutionald si proiecte nationale de prevenire sunt
urmatoarele:

a) participa la elaborarea planurilor nationale de actiune
pentru implementarea Strategiei nationale;

b) monitorizeaza si evalueaza activitatile desfasurate de
institutiile publice cu atributii in domeniul traficului de persoane,
in raport cu obiectivele prevazute in planurile de actiune pentru
implementarea Strategiei nationale;

c¢) dezvolta programe proprii pentru realizarea activitatilor de
prevenire a ftraficului de persoane si sprijina, la cerere,
programele in derulare;

d) elaboreaza si fundamenteaza programe de interes
national privind prevenirea traficului de persoane;

e) gestioneaza sau, dupa caz, monitorizeaza gestionarea
fondurilor alocate pentru finantarea programelor din domeniul
sau de activitate;

f) sprijind activitatea de informare privind drepturile
persoanelor, victime ale traficului, atat in tara, céat si in
strainatate, prin dezvoltarea de proiecte, programe Si campanii
nationale;

g) faciliteaza schimbul de date si informatii cu caracter
statistic dintre institutile cu competente in domeniu, din tara si
din strainatate;

h) formuleaza propuneri pentru modificarea si completarea
legislatiei in domeniul sdu de activitate;

i) asigura coordonarea activitatilor de colaborare desfasurate
de institutiile publice cu organizatile neguvernamentale pentru
realizarea obiectivelor din Strategia national3;

j) monitorizeaza, evalueaza si controleaza activitatile
desfasurate de centrele regionale ale Agentiei pe linia prevenirii
traficului de persoane, in raport cu obiectivele prevazute in
Planul national de actiune pentru implementarea Strategiei
Nationale impotriva Traficului de Persoane;

k) intocmeste si actualizeaza permanent un registru cu
informatii privind institutiile publice si O.N.G.-urile care au
responsabilitati pe linia prevenirii traficului de persoane;

) participa la organizarea sedintelor grupului interministerial
de lucru pentru coordonarea, analizarea si evaluarea activitatilor
desfasurate de catre institutiile cu responsabilitati in domeniul
prevenirii si combaterii traficului de persoane si al asistentei
acordate victimelor;

m) monitorizeaza si coordoneazad activitatea centrelor
regionale care participa, alaturi de raportorul judetean, la
organizarea sedintelor echipelor judetene interinstitutionale
antitrafic;

n) monitorizeaza activitatile de prevenire a traficului de
persoane initiate de alte institutii publice si O.N.G.-uri;

0) coordoneaza activitatile liniei Telverde;

p) desfasoara activitati de identificare si referire a victimelor
traficului de persoane;

q) acorda informatii publicului larg in vederea constientizarii
riscurilor asociate traficului de persoane;
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r) reprezinta Agentia sub coordonarea structurii specializate
a M.A.l. In grupuri specializate sau structuri ale Uniunii
Europene, precum si in organizatii internationale in domeniul
prevenirii traficului de persoane;

s) indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea
Agentiei, potrivit competentelor.

Art. 15. — Atributiile principale ale Compartimentului relatii
publice sunt urmatoarele:

a) gestioneaza imaginea publicd a Agentiei si asigura
relationarea acesteia cu mass-media;

b) redacteaza si difuzeaza comunicate sau alte materiale de
presa privind activitatea Agentiei;

¢) monitorizeaza reflectarea imaginii si a activitatilor Agentiei
in presa scrisa, audiovizuala si online;

d) sprijina jurnalistii Tn demersul de documentare cu
materiale destinate publicitatii;

e) organizeaza conferinte de presa sau sprijina organizarea
conferintelor de presa aferente proiectelor cu finantare externa
in relatia cu mass-media;

f) ofera sprijin de specialitate reprezentantilor Agentiei cu
ocazia acordarii unor interviuri;

g) elaboreaza si implementeaza strategia de comunicare a
Agentiei;

h) asiguréa acreditarea jurnalistilor;

i) gestioneaza situatiile de criza mediatica;

j) gestioneaza solicitarile formulate in baza Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

k) initiaza si intretine relatii de colaborare si schimb de
experienta cu structuri similare din tara si din strainatate.

SECTIUNEA a 3-a

Unitatea de implementare programe si relatii internationale
(Ia nivel de birou)

Art. 16. — Atributiile principale ale Unitatii de implementare
programe si relatii internationale (la nivel de birou) sunt urmatoarele:

a) coordoneaza activitatile de relatii internationale
desfasurate de catre Agentie si structurile sale teritoriale,
asigurand indeplinirea prevederilor ordinelor ministrului
administratiei si internelor specifice organizarii si desfasurarii
activitatilor de relatii internationale;

b) asigura reprezentarea in grupuri specializate sau structuri
ale Uniunii Europene, precum si in organizatii internationale in
domeniul de competenta;

C) asigura participarea si reprezentarea intereselor Agentiei
la actiunile si activitatile organizate de M.A.l., Ministerul
Afacerilor Externe, precum si la cele organizate de organismele
specializate ale Uniunii Europene, in legatura cu indeplinirea
atributiilor specifice;

d) asigura cooperarea cu organismele internationale si
regionale cu atributii in domeniu;

e) urmareste aplicarea conventilor si acordurilor
internationale, Tn domeniul de competenta, la care Roménia
este parte si propune masuri pentru indeplinirea obligatiilor
rezultate din aceste documente internationale;

f) initiaza propuneri de actualizare/armonizare a legislatiei
nationale cu aquis-ul comunitar, precum si cu alte documente
internationale, in domeniul de competents;

g) pregateste si participa la intalnirile conducerii Agentiei cu
delegatiile/persoanele straine, cu respectarea normelor legale
in vigoare;

h) elaboreaza planul de relatii internationale al Agentiei;

i) colaboreaza permanent cu structurile de linie din M.A.L,,
pentru indeplinirea atributiilor ce i revin;

j) identifica, fundamenteaza si elaboreaza propuneri de
proiecte din fonduri externe nerambursabile, in conformitate cu
nevoile stabilite si obiectivele strategice de indeplinit;

k) coordoneaza implementarea programelor, pastrand in
acest scop evidenta privind obiectivele, desfasurarea activitatilor
si rezultatele programelor derulate;

I) intocmeste, cu sprijinul beneficiarilor si al structurilor de
specialitate, documentele subsecvente aprobérii fisei de proiect
(specificatii tehnice, documentatii de atribuire etc.);

m) supravegheaza in permanenta indeplinirea de catre
contractor a obligatiilor contractuale;

n) monitorizeaza permanent programele/proiectele Agentiei,
inclusiv sub aspectul indeplinirii obligatiei de cofinantare de
catre partea romana;

0) colaboreazd permanent cu organismele finantatoare,
structuri similare din cadrul altor institutii ale statului, precum si
din cadrul structurilor subordonate ale M.A.l. si/sau aparatului
central;

p) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea
Agentiei, potrivit competentelor.

SECTIUNEA a 4-a
Compartimentul documente clasificate si secretariat

Art. 17. — Atributiile principale ale Compartimentului
documente clasificate si secretariat sunt urmatoarele:

a) asigura primirea si difuzarea corespondentei clasificate si
neclasificate;

b) asigura pastrarea, manipularea, multiplicarea, inventarierea
si arhivarea documentelor continand informatii clasificate, Tn
conditiile legii;

c) asigura transportul si predarea-preluarea corespondentei
de la posta militara si civila;

d) asigura inregistrarea lucrarilor si repartizarea acestora
pentru rezolvare personalului Agentiei conform rezolutiei
conducerii;

e) urmareste rezolvarea lucrarilor cu termen, precum si
scaderea din evidenta a celor solutionate;

f) tine evidenta ordinelor, instructiunilor si regulamentelor
M.A.l. clasificate si neclasificate;

g) tine evidenta sigiliilor si le distribuie pe fise de evidenta,
inclusiv centrelor regionale ale Agentiei;

h) tine evidenta concediilor de odihn&, concediilor medicale,
concediilor de studii, concediilor fara plata, permisiilor si
invoirilor acordate personalului;

i) tine evidenta stampilelor din cadrul Agentiei si distributia
acestora centrelor regionale;

j) redacteaza dispozitia zilnica a directorului Agentiei;

k) intocmeste situatia zilnica de efective;

I) intocmeste foile colective de prezenta pentru aparatul
central al Agentiei;

m) intocmeste procesul-verbal al sedintelor de comanda;

n) intocmeste si actualizeazad agenda zilnica de activitati a
directorului Agentiei prin consultarea acestuia, pe tronsoane
orare si subiecte;

0) coordoneazd activitatea de secretariat a centrelor
regionale;

p) tine evidenta petitiilor si audientelor in cadrul Agentiei;

q) asigura preluarea pe baza de inventar a dosarelor de
arhiva de la celelalte birouri din cadrul Agentiei;
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r) desfasoara activitati privind arhivarea documentelor in
cadrul compartimentului;

s) intocmeste ordinele de serviciu pentru misiuni, concedii
de odihna etc.

SECTIUNEA a 5-a

Compartimentul financiar-contabilitate

Art. 18. — Atributiile principale ale Compartimentului
financiar-contabilitate sunt urmatoarele:

a) gestioneaza bugetul de venituri si cheltuieli al Agentiei,
donatiile, sponsorizarile si alte venituri primite de Agentie,
conform legii;

b) organizeaza, coordoneaza si executa activitatile financiare
si contabile aferente cheltuielilor Agentiei si celor specifice
executiei bugetului de venituri si cheltuieli al acesteia;

c) asigura certificarea proiectelor initiate de Agentie in
privinta realitatii si regularitatii, in conformitate cu prevederile
actelor normative n vigoare;

d) gestioneaza sau, dupa caz, monitorizeaza gestionarea
fondurilor alocate pentru finantarea programelor derulate de
Agentie;

e) asigura managementul financiar al fondurilor externe
nerambursabile;

f) intocmeste, la termenele stabilite, situatii financiare
periodice solicitate de structura de specialitate a ordonatorului
principal de credite;

g) asigura respectarea prevederilor legale in vigoare privind
acordarea vizei de control financiar preventiv propriu;

h) efectueaza plati corespunzatoare activitatii Agentiei, pe
baza documentelor justificative;

i) asigura evidenta si plata drepturilor banesti pentru angajatii
unitatii;

j) asigura evidenta gestiunii casieriei;

k) intocmeste registrul de casa si raspunde de efectuarea
operatiunilor cu numerar;

I) asigura inregistrarea in contabilitate a tuturor operatiunilor
economice si financiare aferente activitatii proprii a Agentiei;

m) organizeaza evidenta financiara in scopul asigurarii la
timp si integral a fondurilor necesare realizarii planului de
aprovizionare tehnico-materiala;

n) organizeaza evidenta financiar-contabila pe capitole, titluri
si articole bugetare;

0) urmareste organizarea si desfasurarea activitatilor privind
inregistrarea in evidenta a operatiunilor privind ordonantarea si
plata angajamentelor bugetare, privind cheltuielile cu bunurile si
serviciile, precum si cheltuielile cu activele nefinanciare;

p) intocmeste si raspunde de respectarea graficului privind
circuitul documentelor justificative;

q) intocmeste si raspunde de actualizarea si aplicarea
procedurilor scrise pentru operatiunile financiar-contabile
desfasurate in cadrul compartimentului;

r) elaboreaza propuneri pentru intocmirea nomenclatorului
arhivistic pe linie financiar-contabila;

s) raspunde de arhivarea documentelor financiar-contabile;

t) efectueaza activitati de control intern (sub toate formele:
autocontrol, control Tn lant si control ierarhic) pentru domeniile
de activitate specifice;

u) indeplineste si alte activitati financiar-contabile specifice,
conform legislatiei in vigoare.

SECTIUNEA a 6-a
Compartimentul resurse umane

Art. 19. — Atributiile principale ale Compartimentului resurse
umane sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, coordoneaza si asigura realizarea strategiei si
politicilor de resurse umane din cadrul Agentiei;

b) evalueaza si analizeaza structura, resursele, necesitéatile
de personal si dinamica personalului Agentiei;

c) asigura Tncadrarea personalului necesar pe posturile
prevazute in statul de organizare, conform atributiilor ce ii revin
si potrivit actelor normative in vigoare;

d) elaboreaza actele administrative si documentele specifice
pentru numirea in functii si gestionarea raporturilor de
serviciu/munca ale personalului Agentiei, in conformitate cu
normele de competenta in domeniul gestiunii resurselor umane;

e) desfasoara activitati privind promovarea personalului
Agentiei, conform prevederilor actelor normative in vigoare;

f) realizeaza planificarea resurselor umane ale Agentiei;

g) coordoneaza, controleaza si evalueaza masurile de
actualizare a sistemului de gestiune a resurselor umane;

h) asigura respectarea procedurilor legale cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date in domeniul de competents;

i) desfasoara activitati pentru gestionarea datelor cu privire la
personalul in rezerva si retragere, precum si cu privire la
veteranii de razboi;

j) gestioneaza evidenta personalului in activitate din Agentie;

k) centralizeaza, analizeaza si supune spre aprobare, potrivit
competentelor, lucrarile de acordare a gradelor profesionale la
indeplinirea stagiului minim si Thainte de indeplinirea stagiului
minim al politistilor, precum si acordarea ordinelor si medaliilor
prevazute de sistemul national de decoratii;

I) coordoneaza modul de organizare si desfasurare a
activitatii de evaluare anuala a personalului Agentiei si prezinta
conducerii M.A.l. principalele concluzii rezultate din aceasta
activitate;

m) participa la inspectiile si controalele de fond dispuse de
conducerea Agentiei;

n) indeplineste atributiile specifice, potrivit prevederilor
legale, pentru punerea in aplicare a strategiei si politicilor de
resurse umane;

0) monitorizeaza evolutia starii si practicii disciplinare Tn
randul personalului, acordarea recompenselor si aplicarea
sanctiunilor disciplinare;

p) colaboreaza cu structurile cu atributii similare din cadrul
M.A.l,, precum si cu cele care au atributii in cunoasterea
personalului;

q) formuleaza proiectele raspunsurilor la petitiile, cererile,
sesizarile cetatenilor, altele decét cele cu caracter penal, si ale
organizatiilor neguvernamentale interne sau internationale
adresate Agentiei si repartizate spre solutionare;

r) participa la elaborarea sau analiza propunerilor pentru
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia comunitara in
domeniul de competents;

s) desfasoara activitati in vederea efectuarii de verificari cu
privire la sesizarile si reclamatiile referitoare la respectarea
deontologiei de catre politistii din structurile subordonate;

t) organizeaza, coordoneaza, indruma si controleaza
activitatea de pregatire continua pe categorii de personal si
specialitati pentru personalul Agentiei;

u) efectueaza sau solicita efectuarea de masuratori si
determinari ale campului electromagnetic de catre institutiile
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abilitate, pentru stabilirea masurilor de prevenire si protectie
care se impun;

v) inregistreaza si tine evidenta accidentelor de munca si a
evenimentelor periculoase, potrivit actelor normative in vigoare,
cerceteaza evenimentele, participa la cercetarea evenimentelor
potrivit competentelor, comunica si propune incadrarea
evenimentelor ca accident de munca, dupa caz;

w) constatd si propune aplicarea de sanctiuni, potrivit
competentelor, pentru incalcarea de catre personalul din cadrul
Agentiei si al centrelor regionale subordonate a legislatiei privind
securitatea si sdnatatea in munca;

X) propune sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a
echipamentelor tehnice, atunci cand constata o stare de pericol
iminent de accidentare sau de imbolnavire profesionala, si
sesizeaza, dupa caz, organele de urmarire penala;

y) desfasoara activitati de prevenire a riscurilor profesionale
si de protectie a lucratorilor la locul de munca, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

SECTIUNEA a 7-a
Compartimentul juridic

Art. 20. — Atributiile principale ale Compartimentului juridic
sunt urmatoarele:

a) initiaza propuneri de actualizare si armonizare a legislatiei
nationale specifice cu reglementarile internationale;

b) organizeaza studierea temeinica a legilor si a altor acte
normative, imediat dupa publicarea acestora, de catre
personalul care are atributii in aplicarea prevederilor legale,
precum si actiuni de prevenire a incalcarilor normelor legale si
de inlaturare a deficientelor constatate in activitatea Agentiei;

c¢) intocmeste si prezinta conducerii Agentiei propuneri de
masuri privind indeplinirea sarcinilor ce revin structurilor
acesteia, in vederea aplicarii stricte a legilor si a altor acte
normative, imediat dupa publicarea acestora;

d) urmareste modul de aplicare a normelor juridice in
activitatea Agentiei si face propuneri pentru perfectionarea
normelor juridice;

e) intocmeste observatii si propuneri, motivate juridic, la
proiectele de legi, hotarari si ordonante ale Guvernului, de acte
normative cu caracter intern (dispozitii, ordine, regulamente,
instructiuni) asupra carora a fost consultata Agentia, intocmeste
avize motivate, la solicitarea conducerii Agentiei, cu privire la
diferite categorii de lucrari cu caracter juridic privind activitatea
unitatii;

f) intocmeste si tine evidenta legilor, decretelor, hotéararilor si
ordonantelor Guvernului, precum si a actelor normative cu
caracter intern si a documentelor de colaborare/cooperare care
intereseaza activitatea Agentiei, in scopul furnizérii operative si
calificate a informatiilor solicitate de conducere, de structurile de
specialitate si de personalul acestora;

g) pregateste si examineaza sub aspectul legalitatii si
eficientei juridice documentatia care sta la baza deciziilor
conducerii i acorda asistenta juridica conducerii in problematica
ce implica activitatea Agentiei;

h) elaboreaza sau, dupa caz, avizeaza anteproiectele de
acte normative promovate de Agentie, in conditiile stabilite prin
Regulamentul privind masurile metodologice, organizatorice,
termenele si circulatia proiectelor de acte normative in M.A.IL;

i) avizeaza pentru legalitate proiectele de dispozitii,
metodologii, regulamente si alte acte normative cu caracter
intern sau acte cu caracter individual emise ori semnate de
conducerea Agentiei, potrivit competentei, precum si orice acte
care pot angaja raspunderea patrimoniala a Agentiei;

j) reprezinta si apara interesele Agentiei in fata autoritatilor
administratiei publice, a organelor Ministerului Public, a
instantelor judecatoresti, a altor organe de jurisdictie, precum si
in cadrul oricaror proceduri prevazute de lege in acest scop,
elaboreaza si formuleaza actiuni, intdmpinari, raspunsuri la
interogatorii, exercita cai de atac, propune conducerii Agentiei
renuntarea la actiuni si cai de atac, exercita orice mijloace legale
de apéarare a drepturilor si intereselor acesteia;

k) asigura reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor
legitime ale M.A.l. in cadrul oricaror proceduri prevazute de lege,
pe baza delegatiilor emise de Directia generala juridica din
cadrul M.ALL;

I) sesizeaza conducerea Agentiei si structurile de
specialitate, dupa caz, cu privire la deficientele datorate
acestora, rezultate din solutionarea litigiilor la instantele
judecatoresti, pentru luarea masurilor adecvate, in scopul
asigurarii legalitatii si a ordinii de drept;

m) ia masuri pentru obtinerea titlurilor executorii si punerea
in executare a acestora, potrivit legii, in vederea realizarii
creantelor si a altor drepturi patrimoniale ale Agentiei si ale
M.A.L;

n) acorda asistenta juridica consiliilor de disciplina, conform
competentelor;

0) participa prin personalul propriu in comisiile de achizitie, in
comisiile de solutionare a contestatiilor si la negocierea
proiectelor de contracte in procedurile de achizitie publica si
negocierile derulate in acest sens;

p) avizeaza pentru legalitate proiecte de contracte, intelegeri
si alte acte juridice care angajeaza raspunderea juridica a
Agentiei ori in cazul in care procedura de achizitie a fost derulata
prin acest compartiment sau in cazul in care acest compartiment
a negociat ori a elaborat proiectul actului;

q) participa, dupa caz, la negocierea de conventii, acorduri si
intelegeri internationale in legatura cu domeniul de activitate al
Agentiei;

r) coordoneaza elaborarea de catre Agentie a proiectelor
unor documente si transmiterea, dupa aprobare, a
documentelor privind cazurile sau situatile reclamate
organismelor internationale din domeniul drepturilor omului catre
solicitanti;

s) elaboreaza puncte de vedere cu privire la respectarea
drepturilor omului si a normelor dreptului umanitar in si de catre
Agentie, precum si asupra implementarii reglementarilor privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati in cadrul acesteia;

t) formuleaza proiectele raspunsurilor la petitiile cetatenilor
si organizatiilor neguvernamentale interne sau internationale
adresate Agentiei si repartizate de conducere spre solutionare;

u) desfasoara activitati avand ca scop determinarea coreldrii
actiunilor Agentiei si a dispozitilor conducerii cu legislatia
comunitara in materie;

v) participd la instruirea personalului din Agentie in
problematica la care se refera actele juridice internationale, in
probleme de drept umanitar si drepturile omului, precum si in
probleme de cunoastere si aplicare unitara a legislatiei, in raport
cu specificul unitatii;

w) elaboreaza puncte de vedere privitoare la interpretarea si
aplicarea unor dispozitii legale si acorda conducerii si
personalului Agentiei consultatii cu caracter juridic pentru
rezolvarea sarcinilor de serviciu;

X) sprijind activitatea de perfectionare a pregatirii
profesionale, initiaza si participa la actiuni de cunoastere,
interpretare si aplicare a actelor normative si de prevenire a
incalcarii acestora de catre personalul Agentiei;
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y) analizeaza, semestrial, influentele asupra patrimoniului
aflat in administrarea Agentiei sau a M.A.l., rezultate din
solutionarea proceselor in care a asigurat reprezentarea si din
relatiile contractuale, propunand conducerii masurile care se
impun pentru protejarea intereselor patrimoniale si pentru
asigurarea unei prestatii juridice de calitate;

z) analizeaza periodic activitatea proprie si propune masuri
pentru Tmbunatatirea activitatii pe linie juridica, informand
conducerea Agentiei despre rezultatul analizei si propunerile
formulate;

aa) desfasoara activitdti de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a sistemelor proprii de control
intern/managerial;

bb) indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic
prevazute de lege sau dispuse de conducerea unitatii, potrivit
competentelor, si rdspunde solicitarilor formulate de Directia
generala juridica din cadrul M.A.l.

SECTIUNEA a 8-a
Compartimentul logistica

Art. 21. — Atributiile principale ale Compartimentului logistica
sunt urmatoarele:

a) elaboreaza proiectul planului anual de asigurare tehnico-
materiald, iar dupa aprobare urmareste realizarea acestuia;

b) asigura evidenta tehnico-operativa a bunurilor materiale
aflate Tn gestionarea Agentiei;

c) depune la Compartimentul financiar-contabilitate notele
cuprinzand indicatori si calcule de fundamentare, precum si
orice acte justificative privind propunerile de venituri si cheltuieli
bugetare;

d) asigura activitatea de primire, depozitare, conservare,
intretinere si exploatare a bunurilor materiale, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

e) executa controlul operativ curent asupra modului de
administrare a bunurilor materiale;

f) asigura activitatea de inventariere si Tnainteaza la timp
documentele privind rezultatul acestei operatiuni;

g) intocmeste si inainteaza spre avizare documentele legale
privind scoaterea din functiune, disponibilizarea, declasarea si
casarea bunurilor materiale aflate in gestiunea Agentiei, in
conformitate cu prevederile legale in domeniu;

h) intocmeste documentele necesare in vederea aprobarii
aprovizionarii Agentiei cu bunuri materiale;

i) Intocmeste lista de investitii pentru Agentie in baza
propunerilor compartimentelor de specialitate;

j) intocmeste planul de reparatii ale aparaturii si mijloacelor
tehnice din dotare si rdspunde de indeplinirea acestuia;

k) tine evidenta comportarii in exploatare a aparaturii tehnice
achizitionate sau reparate;

I) réaspunde de intretinerea spatiilor si a bunurilor din dotare,
de buna functionare a instalatiilor, intocmeste documentatiile
tehnice pentru executarea lucrarilor de reparatii curente;

m) mentine curatenia si ordinea in spatiile date spre folosinta
Agentiei;

n) raspunde de modul in care se aplica masurile de prevenire
a incendiilor, stabilite prin planul pe unitate;

o) indeplineste atributiile prevazute de art. 19 din Ordinul
ministrului administratiei si internelor nr. 239/2010 privind
organizarea, coordonarea si controlul activitatii de protectie a
mediului in unitatile Ministerului Administratiei si Internelor;

p) distribuie imprimatele si rechizitele necesare personalului,
potrivit normelor legale in vigoare;

q) raspunde de intretinerea, repararea si folosirea aparaturii
tehnice si a mijloacelor de transport din dotare;

r) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea
Agentiei, potrivit competentelor;

s) tine evidenta nominala si statistica a autovehiculelor din
folosinta si efectueazéa verificari privind starea tehnica si de
functionare a acestora;

t) participa la ordin la verificarile privind starea tehnica si de
functionare a autovehiculelor utilizate si colaboreaza cu
structura de specialitate a M.A.l. care asigura pe linie de
mobilitate misiunile Agentiei;

u) efectueazad verificarea personalului cu atributii Tn
asigurarea tehnica de autovehicule la pregatirea de specialitate;

v) tine evidenta verificarilor/controalelor periodice efectuate
de personalul oficiului care conduce autovehiculele din dotare,
conform reglementarilor in domeniu, si comunica datele
necesare structurii detinatoare de parc auto;

w) tine evidenta informatizata a armelor militare, a munitiilor,
precum si a materialelor periculoase, cu ajutorul aplicatiilor
informatice dedicate;

x) Tntocmeste si nainteaza, la solicitarea Directiei generale
logistice sau a esaloanelor superioare, situatii privind gradele
de dotare, rapoarte, dari de seama, in vederea informarii
conducerii M.A.l;

y) intocmeste si inainteaza spre avizare specificatiile tehnice
ale produselor ce fac obiectul procedurilor de achizitie
organizate la nivelul Agentiei;

z) asigura, prin personal specializat, asistenta tehnica cu
ocazia executarii sedintelor de tragere cu armamentul din
dotare;

aa) intocmeste documentele de organizare a activitatilor de
protectie a mediului pentru Agentie;

bb) controleaza si notifica directorului Agentiei aspectele
sesizate privind incélcarea de catre personalul Agentiei a
legislatiei de protectie a mediului Tn obiectivele si incintele
apartinand acesteia, precum si in zonele de responsabilitate
unde Agentia desfasoara activitati specifice;

cc) propune si supune spre aprobare directorului Agentiei
masuri concrete pentru protectia mediului in zona de
responsabilitate unde desfasoara activitati personalul propriu;

dd) prezinta directorului Agentiei informari asupra modului de
realizare a activitatilor de protectie a mediului;

ee) verifica luarea masurilor necesare pentru utilizarea
eficientd a oricarei forme de energie, a resurselor si materialelor
in derularea activitatii specifice;

ff) stabileste masurile adecvate in functie de specificul
activitatii pentru prevenirea, limitarea si eliminarea efectelor
poluarilor accidentale;

gg) elaboreaza anual raportul privind desfasurarea
activitatilor de protectie a mediului pentru Agentie si il inainteaza
structurii coordonatoare pe linia protectiei mediului de Ila
esalonul superior, conform legislatiei in vigoare;

hh) urmareste prevederea in planurile anuale de asigurare
tehnico-materiala a resurselor financiare necesare desfasurarii
activitatilor de protectie a mediului specifice fiecarui domeniu de
activitate;

ii) colaboreaza cu autoritatile locale de protectie a mediului
pentru desfasurarea unor actiuni comune in domeniu;

jj) urmareste implementarea si respectarea legislatiei n
vigoare in domeniul protectiei mediului, a instructiunilor si
normelor de protectie a mediului in cadrul Agentiei;

kk) participa la convocarile/simpozioanele de specialitate
organizate de structurile de specialitate de la nivelul esaloanelor
superioare;
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Il) tine evidenta cheltuielilor de protectie a mediului pe
domenii de activitate;

mm) Tntocmeste si actualizeaza permanent dosarul de
mediu, conform legislatiei in vigoare;

nn) intocmeste si inainteaza esaloanelor superioare raportul
privind accidentul ecologic, pentru evenimentele care
indeplinesc conditile de a fi declarate accidente ecologice
conform legislatiei in vigoare.

SECTIUNEA a 9-a
Compartimentul achizitii

Art. 22. — Atributiile principale ale Compartimentului achizitii
sunt urmatoarele:

a) intocmeste programul anual al achizitiilor publice si
prestarilor de servicii, pe care 1l supune spre aprobare
directorului Agentiei si 1l actualizeaza potrivit alocatiilor bugetare
asigurate;

b) realizeaza punerea in corespondenta cu sistemul de
grupare si codificare utilizat in Vocabularul comun al achizitiilor
publice (CPV) a produselor, serviciilor si lucrarilor care fac
obiectul contractelor de achizitie publica;

c) intocmeste notele justificative pe care le supune spre
aprobare conducerii institutiei in cazul aplicarii procedurilor de
achizitii;

d) elaboreaza calendarul procedurii de atribuire necesar
pentru planificarea procesului de achiziti publice si
monitorizeaza intern procesul de achizitii, {indnd seama de
termenul legal prevazut pentru publicarea anunturilor,
depunerea de candidaturi/oferte, durata previzionata pentru
examinarea si evaluarea candidaturilor/ofertelor, precum si de
orice alte termene care pot influenta procedura;

e) elaboreaza documentatia de preselectare/selectare/
atribuire, in colaborare cu compartimentele interesate de
produse, servicii sau lucrari, si rdspunde pentru legalitatea
procedurilor, propune stabilirea criteriilor si a documentatiei de
atribuire a contractului de concesiune a lucrarilor publice si a
serviciilor in anuntul de participare;

f) participa impreuna cu membrii comisiei la deschiderea
ofertelor si a altor documente care insotesc oferta, verifica
indeplinirea criteriilor de calificare de catre ofertanti/candidati,
realizeaza selectia/preselectia candidatilor, dialogul cu operatorii
economici, in cazul procedurii de dialog competitiv, negocieri cu
operatorii economici, in cazul aplicarii procedurilor de negociere;

g) verifica propunerile tehnice si financiare prezentate de
ofertanti din punctul de vedere al modului Tn care acestea
corespund cerintelor minime din caietul de sarcini sau din
documentatia descriptiva, Tn vederea stabilirii ofertelor
admisibile si a celei castigatoare;

h) pune la dispozitia oricarui operator economic solicitant
documentatia de preselectare/selectare/atribuire;

i) raspunde solicitarilor de clarificari, transmitand raspunsurile
insotite de intrebarile aferente catre toti operatorii economici
care au obtinut documentatia de atribuire;

j) informeaza ofertantii cu privire la rezultatele procedurii de
achizitie;

k) redacteaza contractele de achizitie publica potrivit fiecarei
proceduri, urmareste avizarea, semnarea Si comunicarea
acestora;

[) verificd respectarea legalitatii si regularitatii specifice
procedurii de achizitie publica;

m) urmareste permanent derularea in conditii corespunzatoare
si legale a contractelor incheiate cu furnizorii;

n) elaboreaza Tmpreuna cu Compartimentul juridic si
transmite Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor

punctul de vedere al autoritatii contractante, in cazul unei
contestatii;

0) duce la indeplinire masurile impuse autoritatii contractante
de catre Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor;

p) introduce in SEAP documente, note, documentatii, in
vederea atribuirii de contracte.

SECTIUNEA a 10-a
Compartimentul structura de securitate/C.S.T.I.C.

Art. 23. — (1) Atributiile principale ale Compartimentului
structura de securitate in domeniul protectiei informatiilor
clasificate sunt urmatoarele:

a) elaboreaza si supune spre aprobare conducerii Agentiei
normele interne de protectie a informatiilor clasificate, potrivit
legii;

b) intocmeste Programul de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si il supune spre avizare Directiei generale
de informatii si protectie interna din cadrul M.A.l., denumita in
continuare DGIPI, iar dupa aprobare actioneaza pentru
aplicarea acestuia;

c) elaboreaza si actualizeaza proceduri privind activitatile de
protectie a informatiilor clasificate si INFOSEC;

d) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor
clasificate in toate componentele acesteia;

e) asigura relationarea cu DGIPI, structura abilitata sa
coordoneze si sa controleze masurile privitoare la protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

f) coordoneaza activitatea compartimentelor speciale pentru
evidenta, Tntocmirea, pdastrarea, procesarea, multiplicarea,
transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate, in
conditiile legii;

g) gestioneaza incidentele de securitate in domeniu si
propune masuri pentru solutionarea acestora;

h) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de
protectie a informatiilor clasificate si modul de respectare a
acestora;

i) consiliazad conducerea Agentiei in legatura cu toate
aspectele privind securitatea informatiilor clasificate;

j) informeaza conducerea Agentiei despre vulnerabilitatile si
riscurile existente in sistemul de protectie a informatiilor
clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

k) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor
abilitate, potrivit competentelor legale, pe linia verificarii
persoanelor pentru care se solicitd accesul la informatiile
clasificate;

I) organizeaza activitati de pregatire specifica a personalului
care are acces la informatii clasificate;

m) asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor
de securitate si a autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

n) actualizeaza permanent evidenta certificatelor de
securitate si a autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

o) Intocmeste si actualizeaza listele cu informatii clasificate
elaborate si detinute de Agentie, pe clase si niveluri de
secretizare;

p) prezinta directorului Agentiei propuneri privind stabilirea
obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importanta deosebita
pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijin din partea DGIPI,

q) efectueaza, cu aprobarea conducerii Agentiei, controale
privind modul de aplicare a masurilor legale de protectie a
informatiilor clasificate;

r) exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor
clasificate, potrivit legii;
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s) impreuna cu functionarul de securitate organizeaza,
coordoneaza si controleaza activitatea de protectie a
informatiilor clasificate la nivelul Agentiei si centrelor regionale
subordonate.

(2) Atributiile principale ale Compartimentului structura de
securitate Tn domeniul INFOSEC sunt urmatoarele:

a) elaboreaza si actualizeaza procedurile de securitate ale
SIC;

b) evalueaza implicatile Tn planul securitatii privind
modificarile software, hardware, fireware si procedurale propuse
pentru SIC (SPAD);

c) verifica daca modalitatile de configuratie a SIC (SPAD)
afecteaza securitatea fizica si logica a acestora;

d) verificd modul de executare a intretinerii si actualizarii
software-ului pentru a nu periclita securitatea sistemului;

e) asigura un control riguros al mediilor de stocare a
informatiilor si a documentatiei sistemului, verificand
concordanta intre clasa sau nivelul de secretizare a informatiilor
stocate, marcajul de secretizare a informatiilor stocate si
marcajul de secretizare a mediilor de stocare;

f) ia masuri tehnice si organizatorice pentru protectia mediilor
de stocare a informatiilor fatd de cdmpurile electromagnetice si
fata de accesul neautorizat la informatiile clasificate;

g) executa controale privind modul de utilizare a mediilor de
stocare a informatiilor;

h) asigura pastrarea si consultarea documentatiei si a datelor
de evidenta si control, in conformitate cu procedurile de
securitate;

i) stabileste proceduri de verificare pentru utilizarea in SIC
(SPAD) numai a software-ului autorizat;

j) asigura impreuna cu administratorul de sistem/retea
aplicarea celor mai eficiente proceduri de creare a copiilor de
rezerva si de recuperare software;

k) coordoneazé, urmareste si controleazé modul in care se
realizeazé accesul la toate serviciile retelei INTERNET;

I) raspunde de mentinerea tehnicii de calcul in stare de
operativitate si de buna functionare a acesteia si raspunde de
integritatea si operativitatea software-ului de administrare a
retelelor si sistemelor de operare;

m) asigura utilizarea tehnicii de calcul din dotare, precum si
a suporturilor externe de informatie, in conformitate cu
prevederile normelor si instructiunilor privind activitatea de
informatica in unitatile M.A.1;

n) coordoneaza si asigura asistenta de specialitate pe timpul
cercetarii cazurilor de incalcare, reala sau prezumtiva, a
prevederilor de securitate pe linie INFOSEC, a evaluarii
eventualelor prejudicii produse, precum si modul de recuperare
a pagubelor produse;

0) monitorizeaza permanent toate aspectele de securitate
specifice sistemelor informatice si de comunicatii;

p) organizeaza activitati de pregatire specifica INFOSEC a
personalului care are acces la informatii clasificate;

q) efectueaza cu aprobarea conducerii activitati de
indrumare, sprijin si control pe linia modului de aplicare a
masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate pe linie
INFOSEC, la nivelul Agentiei si centrelor regionale.

SECTIUNEA a 11-a
Centrele regionale
Art. 24. — (1) Agentia are In componentda 15 centre

regionale, fara personalitate juridica, constituite in judetele in
care functioneaza curti de apel.

(2) Centrele regionale impotriva traficului de persoane au
urmatoarele atributii principale:

a) dezvolta la nivel regional campanii de informare si
sensibilizare privind fenomenul traficului de persoane adresate
publicului general si grupurilor aflate in situatii de risc urmarind
dezvoltarea capacitatii de autoprotectie a potentialelor victime;

b) asigura informarea si instruirea partenerilor institutionali si
sociali cu privire la diferite aspecte ale traficului de persoane,
statutul si drepturile victimelor, protejarea imaginii victimelor si
corecta informare a opiniei publice, in scopul pastrarii
confidentialitatii datelor personale;

¢) asigura formarea initiala si continua a personalului M.A.1.,
care prin natura atributiilor poate intra in contact cu potentiale
victime ale traficului de persoane, in scopul creérii abilitatilor
necesare identificarii fenomenului la nivelul comunitatilor si al
realizarii interventiei primare de tip preventiv;

d) implementeaza programele si proiectele Agentiei la nivel
local,

e) monitorizeaza aplicarea si implementarea standardelor
nationale specifice pentru serviciile specializate de asistenta a
victimelor traficului de persoane;

f) monitorizeaza implementarea Planului national de actiune
impotriva traficului de persoane la nivel regional;

g) refera victima traficului de persoane institutilor sau
organizatiilor abilitate sa ofere asistenta si informeaza victima
cu privire la serviciile disponibile;

h) mentine contactul permanent cu victima/martorul si ofil
informeaza cu privire la modul de desfasurare a procesului
penal;

i) asigura/faciliteaza in cooperare cu alte unitati M.A.I.
deplasarea victimelor/martorilor la instanta si protectia pe
parcursul audierii;

j) faciliteaza colaborarea locala si regionala intre structurile
implicate Tn lupta antitrafic;

k) desfasoara la nivel local activitati de colectare a datelor si
informatiilor privind situatia persoanelor traficate, asistenta
acordata victimelor traficului de persoane si reintegrarea sociala,
precum si cu privire la participarea acestora in cadrul procesului
penal;

I) realizeaza evaluarea initiala a nevoilor victimelor traficului
de persoane si comunica structurilor abilitate datele de interes
operativ rezultate, cu respectarea principiului confidentialitatii si
a drepturilor victimei;

m) monitorizeaza functionarea centrelor pentru asistenta
victimelor in conformitate cu standardele nationale specifice
pentru serviciile specializate de asistenta si protectie a victimelor
traficului de persoane;

n) colecteaza, stocheaza, proceseaza si analizeaza date si
informatii cu caracter personal si statistic in domeniul lor de
competenta;

o) indeplinesc orice alte atributii stabilite de conducerea
Agentiei, potrivit competentelor.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale
Art. 25. — Intreg personalul Agentiei are obligatia de a
cunoaste si aplica, in partile ce il privesc, prevederile prezentului
regulament de organizare si functionare.
Art. 26. — Anexele nr. 1—4 fac parte integranta din prezentul
regulament.
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- MINISTERUL JUSTITIEI

- MINISTERUL PUBLIC

- MINISTERUL SANATATII

- MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE

- MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI
PROTECTIEI SOCIALE

- MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII,
TINERETULUI SI SPORTULUI

- MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

DIAGRAMA DE RELATII
a Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane

INSTITUTII ALE ADMINISTRATIEI CENTRALE |

S| LOCALE

MINISTERUL ADMINISTRATIEI
SI INTERNELOR

ORGANIZATII GUVERNAMENTALE SI
NEGUVERNAMENTALE
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ANEXA Nr. 1%

la requlament

- INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI
ROMANE

- INSPECTORATUL GENERAL AL
JANDARMERIEI ROMANE

- INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI
DE FRONTIERA ROMANE

- INSPECTORATUL GENERAL PENTRU
IMIGRARI

- DIRECTIA GENERALA DE INFORMATII S|
PROTECTIE INTERNA

(APARAT CENTRAL)
J
,,» ‘,,
AGENTIA NATIONALA
p IMPOTRIVA TRAFICULUI DE |«
PERSOANE
,,» <,,
J
CENTRE REGIONALE

LEGENDA

Subordonare ierarhica ———————————————

[

Relatii de colaborare

*) Anexa nr. 1 la regulament este reprodusa in facsimil.

- SERVICIUL ROMAN DE INFORMATII
- SERVICIUL DE TELECOMUNICATII
SPECIALE

- INSTITUTIH SIMILARE DIN STATE TERTE

- ORGANIZATII REGIONALE SI
INTERNATIONALE

- STRUCTURILE UNIUNII EUROPENE
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ANEXA Nr. 3
la requlament

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
Agentia Nationala impotriva Traficului de Persoane

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Compartimentul:

conducerea Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane

2. Denumirea si codul postului:

director

3. Pozitia postului in statul de organizare:

1

4.1. Relatii cu alte posturi:

» este subordonat direct ministrului administratiei si internelor;

* se subordoneaza nemijlocit secretarului de stat, sef al Departamentului ordine si
siguranta publica;

« are In subordine directa intregul personal al Agentiei Nationale impotriva Traficului
de Persoane si in subordine nemijlocita sefii de servicii si birouri din cadrul Agentiei
Nationale impotriva Traficului de Persoane.

4.2. Relatii functionale

» coordoneaza si indruma activitatea structurilor din cadrul Agentiei Nationale
impotriva Traficului de Persoane;

* coopereaza cu celelalte unitati din cadrul si subordinea Ministerului Administratiei
si Internelor (M.A.1.) si colaboreaza pe probleme de interes comun, potrivit legislatiei
in vigoare, cu structuri similare din sistemul de aparare si ordine publica.

4.3. Relatii de control

* monitorizeaza si controleaza activitatea serviciilor, birourilor, a compartimentelor,
precum si a structurilor de profil teritoriale.

4.4. Relatii de reprezentare

* reprezinta Agentia Nationald Tmpotriva Traficului de Persoane in relatiile cu unitatile
M.A.L., in limita atributiilor functionale.

4.5. Relatii cu autoritati, institutii publice,
organizatii internationale, persoane
juridice private

* reprezinta Agentia Nationala impotriva Traficului de Persoane, in limita atributiilor
functionale primite, in relatiile cu partenerii sociali din tara si strainatate;

« are relatii de cooperare cu alte structuri din M.A.I., ale Directiei de investigare a
infractiunilor de criminalitate organizata si terorism din cadrul Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, cu Ministerul Justitiei, Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, cu alte ministere si institutii publice.

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

conduce intreaga activitate a Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane si
este ordonator tertiar de credite in subordinea ordonatorului principal.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa
postul:

» ofiter de politie.

2. Gradul profesional necesar ocupantului
postului:

* minimum subcomisar de politie;
* maximum chestor de politie.

3. Pregatirea necesara ocupantului
postului:

3.1. Pregatire de baza:

« studii superioare cu diploma de licenta/absolvire/studii superioare de licenta, ciclul |
de studii universitare, in domeniul stiintelor sociale.

3.2. Pregatire de specialitate:

« cursuri postuniversitare/master in specialitatea studiilor necesare desfasurarii
atributiilor ori studii superioare de lunga durata din perioada anterioara aplicarii
celor 3 cicluri tip Bologna, in domeniul stiintelor sociale.

3.3. Alte cunostinte:

+ in domeniul de specialitate, relatii internationale;
« utilizare PC.

3.4. Autorizatii  speciale
exercitarea atributiilor postului:

pentru

* sa obtina autorizatie/certificat de acces la informatii clasificate, nivel minim ,strict
secret”.

3.5. Limbi straine — citit/scris/vorbit:

+ cel putin o limbéa de circulatie internationald — nivel avansat.
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4. Experienta:

4.1. Vechime in munca, din care in M.Al.:

8 ani vechime in M.ALI.

4.2. Vechime in specialitate: 3 ani.
4.3. Vechime in functii de conducere: 2 ani.
4.4. Perioada pentru acomodarea la | 6 luni.

cerintele postului:

5. Aptitudini si abilitati necesare:

» aptitudini de conducere, organizare si planificare a activitatii, la un nivel bun de
dezvoltare;

* oportunitate si operativitate in luarea deciziilor;

*sa detina o capacitate superioara de relationare in vederea comunicarii
interpersonale si organizationale in cadrul colectivului de munca, cu celelalte
structuri ale unitatii, cu institutiile care concura la realizarea actului profesional, cu
cetéatenii si comunitatea;

» deciziile luate sa aiba efect convingator si dinamizator, iar hotararile pe care le ia
sa fie intelese, acceptate si indeplinite fara rezerve de subordonatii si colaboratorii
sai;

« abilitati pentru exploatarea tehnicii de calcul;

* reprezentari, atentie, memorie, capacitate distributiva si de concentrare n orice
conditii, inteligentd practica/teoretic-aplicativd (intelegerea si solutionarea
problemelor care necesita documentare si studiu);

* imaginatie, gandire flexibila si deschisa la nou, cu predominanta pozitiva in abordari;

« abilitati de exprimare orala si in scris;

6. Atitudini necesare, comportament solicitat:

» disponibilitate de a-i capacita pe ceilalti membri ai colectivului si de a lucra in echipa,
spirit de initiativa;

* buna cunoastere a terminologiei si a procedurilor utilizate in domeniul politienesc;

* s& aiba o conduita morala ireprosabild in serviciu si in societate, prestanta si
autoritate deosebite;

» tact, discretie, prestanta, solicitudine si politete;

« tinuta si comportament echilibrat, rabdare, stapanire de sine, adaptabilitate;

» cinste, devotament si loialitate fata de institutie;

« disciplind, punctualitate, constiinciozitate, curaj si capacitatea de a-si asuma
raspunderi, perseverenta;

» interes profesional si atitudine de cooperare sociala.

7. Parametrii privind starea sanatatii
somatice:

» conform baremelor medicale din M.A.l;
» declarat ,apt medical pentru functii de conducere”.

8. Trasaturi psihice si de personalitate:

* rezistenta la efort prelungit;
+ apt psihologic pentru functii de conducere, conform baremelor M.A.I.

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca:

* la sediul unitatii.

2. Programul de lucru:

« Zilnic, 8 ore, cu posibilitatea desfasurarii de ore suplimentare peste programul
normal de lucru.

3. Deplasari curente:

* controale tematice la unitatile teritoriale, comunicari stiintifice, conferinte,
simpozioane, seminare, cursuri de pregatire profesionala a politistilor.

4. Conditii deosebite de munca:

* expus la actiunile cdmpurilor electromagnetice si pericol deosebit;

« activitate cu volum mare de operatii mentale complexe (solicitari intelectuale
intense);

* lucru sub presiunea timpului si a calitatii;

+ activitate preponderent statica.

5. Riscuri implicate de post:

* surmenaj, oboseala fizica si psihica;

« afectiuni medicale ca urmare a activitatii preponderent statice si a nivelului ridicat
de stres;

* expunere la radiatii electromagnetice;

* riscuri specifice activitatii de politie.

6. Compensari:

« in conformitate cu prevederile reglementarilor in vigoare si conform dispozitiei de
numire;

* concediu suplimentar;

« conditii speciale de munca.
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D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor postului

1. Sarcini si indatoriri:

« conduce intreaga activitate a Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane;

+ coordoneaza activitatea de elaborare a Strategiei nationale, precum si a planurilor
nationale de actiune si actioneazéa pentru aplicarea acestora;

* colaboreaza cu institutiile de specialitate pentru formarea si perfectionarea pregatirii
profesionale a personalului propriu;

» urmareste si controleaza aplicarea deciziilor proprii, a conventiilor si acordurilor
internationale in domeniu la care Romania este parte si propune masuri pentru
indeplinirea obligatiilor rezultate din aceste documente internationale;

» fundamenteaza si elaboreaza propuneri pentru bugetul anual al Agentiei Nationale
impotriva Traficului de Persoane;

* propune spre aprobare ministrului administratiei si internelor statul de functii al
Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane, numeste si elibereaza din
functie personalul subordonat;

* asigura sistemul relational intre structurile din cadrul Agentiei Nationale impotriva
Traficului de Persoane si celelalte structuri din M.A.l. ori alte institutii;

« studiaza corespondenta si lucrarile repartizate pentru analiza si dispune masuri de
solutionare; verifica continutul si forma lucrarilor solutionate;

* organizeaza documentarea si elaborarea unor lucrari urgente;

+ asigura mentinerea unui climat optim de munca si de stimulare a initiativelor
personale;

« initiaza programe/proiecte si campanii de informare pentru prevenirea traficului de
persoane si urmareste implementarea acestora;

* propune realizarea unor sondaje de opinie, studii, cercetari sociologice care sa se
constituie in instrumente utile pentru cunoasterea dimensiunilor fenomenului
traficului de persoane, reducerea victimizarii si cresterea gradului de siguranta
perceput de populatie;

« identifica si atrage parteneri cu care sa sprijine activitatile de prevenire a traficului
de persoane si de asistenta acordata victimelor;

* organizeaza controale tematice pe linii de munca;

+ coordoneaza si promoveaza initiativele locale si asigura generalizarea rezultatelor
pozitive obtinute;

« initiazad demersuri privind colaborarea Agentiei Nationale impotriva Traficului de
Persoane cu structuri similare sau alti parteneri sociali;

* aproba organizarea de conferinte, simpozioane si seminare initiate de Agentia
Nationala impotriva Traficului de Persoane;

* avizeaza si coordoneaza campaniile mass-media ale Agentiei Nationale impotriva
Traficului de Persoane;

 coordoneaza organizarea convocarilor de pregatire profesionala a personalului din
subordine;

* aproba programele de pregatire a personalului in domeniul traficului de persoane;

« conduce pregatirea profesionala de specialitate si fizica a personalului din
subordine;

+ decide masuri la nivelul Agentiei Nationale Tmpotriva Traficului de Persoane pentru
intarirea starii si practicii disciplinare in randul efectivelor;

« asigura managementul financiar al fondurilor existente.

2. Responsabilitati

2.1. Responsabilitati de planificare

» stabileste obiectivele Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane;

» coordoneaza elaborarea planurilor de activitati ale Agentiei Nationale Tmpotriva
Traficului de Persoane;

« coordoneaza activitatile desfasurate in cadrul Agentiei Nationale impotriva Traficului
de Persoane;

 urmareste modul de executare a ordinelor si dispozitiilor date in scopul realizarii
activitatilor specifice.

2.2. Responsabilitati de raportare

* raporteaza conducerii M.A.l. sarcinile executate si pe cele planificate;

* coordoneaza elaborarea rapoartelor de evaluare a activitatii Agentiei Nationale
impotriva Traficului de Persoane;

* raporteaza modul de realizare a actiunilor si activitatilor ce revin Agentiei Nationale
impotriva Traficului de Persoane din documentele cu principalele activitati ale M.A.1.




16 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 656/17.1X.2012

2.3. Responsabilitati de lucru cu publicul

* audiente;
* seminare, conferinte, simpozioane.

2.4. Responsabilitati de luare a deciziilor

* aproba metodologii ce vizeaza activitatile de prevenire, monitorizare si evaluare a
traficului de persoane si propune masuri pentru imbunatatirea mijloacelor si
metodelor de munca, precum si dotarea cadrelor;

* propune modificarea sau elaborarea unor acte normative de nivel superior ori cu
caracter intern;

« dispune masuri catre structurile Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane.

2.5. Accesul la informatii, pastrarea si
confidentialitatea acestora

» acces la informatii clasificate, clasa ,secret de stat”, nivelul ,strict secret”.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi:

* asigurarea rezolvarii in termen a dispozitiilor conducerii M.A.1;

» urmarirea realizarii masurilor si sarcinilor stabilite prin planurile de munca si
programele aprobate;

+ coordonarea elaborarii unor lucrari conceptionale de amploare;

+ solutionarea problemelor curente ale Agentiei Nationale impotriva Traficului de

Persoane si a celor personale ale cadrelor din subordine.

2. Indicatori calitativi:

* managementul activitatii Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane;

» indeplinirea sarcinilor si atributiilor la nivelul standardelor de performanta stabilite;

» calitatea lucrarilor prezentate conducerii M.A.L;

» coordonarea coerenta a colaborarii cu celelalte structuri centrale in domeniul
monitorizarii, evaluarii si prevenirii traficului de persoane;

* asigurarea respectarii prevederilor legale in vigoare.

3. Costuri: * urmareste realizarea obiectivelor planificate in conditiile Tncadrarii in normele legale
de cheltuieli.
4. Timp: * urmareste incadrarea in termenele ordonate pentru fiecare dintre actiunile

planificate, organizate si desfasurate.

5. Utilizarea resurselor:

» urmareste utilizarea judicioasa a resurselor repartizate pentru realizarea actiunilor;
« valorificarea, Tn conditiile legii, a oportunitatilor de finantare sau, dupa caz, a
resurselor disponibile din surse externe.

6. Mod de realizare:

+ individual sau Tn echipd, in functie de complexitatea lucrarilor;
* in cooperare cu alte structuri de politie, institutii guvernamentale si organizatii
neguvernamentale.

Ministrul administratiei si internelor,
(numele si prenumele)
(semnatura si data)
Secretar de stat,
Seful Departamentului ordine si siguranta publica,
(gradul, numele si prenumele)

(semnatura si data)

Titularul postului,

(gradul, numele si prenumele)

(semnatura si data)
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ANEXA Nr. 4
la requlament

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
Agentia Nationala impotriva Traficului de Persoane

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Compartimentul:

Conducerea Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane

2. Denumirea si codul postului:

Director adjunct

3. Pozitia postului in statul de organizare:

2

4.1. Relatii cu alte posturi:

* este subordonat direct Ministrului Administratiei si Internelor;

* se subordoneaza nemijlocit directorului Agentiei Nationale impotriva Traficului de
Persoane;

« are in subordine directa personalul Serviciului monitorizare, evaluare si coordonare
victime, al Serviciului cooperare interinstitutionala si proiecte nationale de prevenire,
precum si al centrelor regionale impotriva traficului de persoane si in subordine
nemijlocita sefii serviciilor.

4.2. Relatii functionale

+ coordoneaza si indruma activitatea structurilor din subordine;

* coopereaza cu celelalte unitati din cadrul si subordinea Ministerului Administratiei
si Internelor (M.A.1.) si colaboreaza pe probleme de interes comun, potrivit legislatiei
in vigoare cu structuri similare din sistemul de aparare si ordine publica.

4.3. Relatii de control

* monitorizeaza si controleaza activitatea serviciilor si a structurilor teritoriale.

4.4. Relatii de reprezentare

* reprezinta Agentia Nationala impotriva Traficului de Persoane in relatiile cu unitatile
M.A.l. in limita atributiilor functionale.

4.5. Relatii cu autoritati, institutii publice,
organizatii internationale, persoane
juridice private

* reprezinta Agentia Nationala impotriva Traficului de Persoane, in limita atributiilor
functionale primite, in relatiile cu partenerii sociali din tara si strainatate;

« are relatii de cooperare cu alte structuri din M.A.l., ale Directiei de investigare a
infractiunilor de criminalitate organizata si terorism din cadrul Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, cu Ministerul Justitiei, Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, cu alte ministere si institutii publice.

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

* gestioneaza activitatea de monitorizare, cercetare si prevenire a traficului de
persoane desfasuratd de Agentia Nationala impotriva Traficului de Persoane,
asigurand coordonarea cu celelalte structuri ale M.A.I.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa
postul:

« ofiter de politie

2. Gradul profesional necesar ocupantului
postului:

* minimum subcomisar de politie;
* maximum comisar sef de politie.

3. Pregatirea necesara ocupantului
postului:

3.1. Pregatire de baza:

« studii superioare cu diploma de licentd/absolvire/studii superioare de licenta, ciclu |
de studii universitare, in domeniul stiintelor sociale

3.2. Pregatire de specialitate:

« cursuri postuniversitare/master in specialitatea studiilor necesare desfasurarii
atributiilor ori studii superioare de lunga durata din perioada anterioara aplicarii
celor 3 cicluri tip Bologna, Tn domeniul stiintelor sociale

3.3. Alte cunostinte:

+ in domeniul de specialitate, relatii internationale;
« utilizare PC.

3.4. Autorizatii  speciale
exercitarea atributiilor postului:

pentru

* sa obtina autorizatie/certificat de acces la informatii clasificate, nivel minim ,strict
secret”.

3.5. Limbi straine — citit/scris/vorbit:

+ cel putin o limbéa de circulatie internationald — nivel avansat.
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4. Experienta:

4.1. Vechime Tn munca, din care in M.A.l.

5 ani vechime in M.A.L

4.2. Vechime in specialitate: 3 ani
4.3. Vechime in functii de conducere: 2 ani
4.4. Perioada pentru acomodarea la | 6 luni

cerintele postului:

5. Aptitudini si abilitati necesare:

» aptitudini de conducere, organizare si planificare a activitatii, la un nivel bun de
dezvoltare;

« oportunitate si operativitate in luarea deciziilor;

*sa detind o capacitate superioara de relationare in vederea comunicarii
interpersonale si organizationale in cadrul colectivului de munca, cu celelalte
structuri ale unitatii, cu institutiile care concura la realizarea actului profesional, cu
cetatenii si comunitatea;

« deciziile luate sa aiba efect convingator si dinamizator, iar hotaréarile pe care le ia
sa fie intelese, acceptate si indeplinite fara rezerve de subordonatii si colaboratorii
sai;

+ abilitati pentru exploatarea tehnicii de calcul;

* reprezentari, atentie, memorie, capacitate distributivad si de concentrare in orice
conditii, inteligentd practica/teoretic-aplicativd (intelegerea si solutionarea
problemelor care necesita documentare si studiu);

* imaginatie, gandire flexibila si deschisa la nou, cu predominanta pozitiva in abordari;

« abilitati de exprimare orala si in scris.

6. Atitudini
solicitat:

necesare, comportament

« disponibilitate de a-i capacita pe ceilalti membri ai colectivului si de a lucra in echipa,
spirit de initiativa;

* buna cunoastere a terminologiei si a procedurilor utilizate in domeniul politienesc;

* 88 aiba o conduitd morala ireprosabila Tn serviciu si in societate, prestanta si
autoritate deosebite;

« tact, discretie, prestanta, solicitudine si politete;

« tinuta si comportament echilibrat, rabdare, stapéanire de sine, adaptabilitate;

» cinste, devotament si loialitate fata de institutie;

« disciplind, punctualitate, constiinciozitate, curaj si capacitatea de a-si asuma
raspunderi, perseverenta;

« interes profesional si atitudine de cooperare sociala.

7. Parametrii privind starea sanatatii
somatice:

« conform baremelor medicale din M.A.l.;
+ declarat ,apt medical pentru functii de conducere”.

8. Trasaturi psihice si de personalitate:

* rezistenta la efort prelungit;
» apt psihologic pentru functii de conducere, conform baremelor M.A.I.

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca:

* la sediul unitatii.

2. Programul de lucru:

» Zilnic, 8 ore cu posibilitatea desfasurarii de ore suplimentare peste programul
normal de lucru.

3. Deplasari curente:

* controale tematice la unitatile teritoriale, comunicari stiintifice, conferinte,
simpozioane, seminare, cursuri de pregatire profesionala a politistilor.

4. Conditii deosebite de munca:

* expus la actiunile cdmpurilor electromagnetice si pericol deosebit;

« activitate cu volum mare de operatii mentale complexe (solicitari intelectuale
intense);

* lucru sub presiunea timpului si a calitatii;

« activitate preponderent statica.

5. Riscuri implicate de post:

* surmenaj, oboseala fizica si psihica;

« afectiuni medicale ca urmare a activitatii preponderent statice si a nivelului ridicat
de stres;

* expunere la radiatii electromagnetice;

* riscuri specifice activitatii de politie.

6. Compensari:

« in conformitate cu prevederile reglementarilor in vigoare si conform dispozitiei de
numire;

« concediu suplimentar;

« conditii speciale de munca.
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D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor postului

1. Sarcini si indatoriri:

* planifica, indruma si sprijina activitatea structurilor din subordine;

* Tnlocuieste directorul la comanda Agentiei Nationale Tmpotriva Traficului de
Persoane, in absenta acestuia;

* participa la elaborarea Strategiei nationale impotriva traficului de persoane, precum
si a planurilor nationale de actiune si actioneaza pentru aplicarea acestora;

* colaboreaza cu institutiile de specialitate pentru formarea si perfectionarea pregatirii
profesionale a personalului propriu;

» urmareste si controleaza aplicarea deciziilor proprii, a conventiilor si acordurilor
internationale in domeniu la care Roméania este parte si propune masuri pentru
indeplinirea obligatiilor rezultate din aceste documente internationale;

» fundamenteaza si elaboreaza propuneri pentru bugetul anual al Agentiei Nationale
impotriva Traficului de Persoane;

+ urmareste modul de executare a dispozitiilor si masurilor luate pentru eficientizarea
muncii;

* participa la asigurarea sistemului relational intre structurile din cadrul Agentiei
Nationale mpotriva Traficului de Persoane si celelalte structuri din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor ori alte institutii;

» studiaza corespondenta si lucrarile repartizate pentru analiza si dispune masuri de
solutionare; verifica continutul si forma lucrarilor solutionate;

* organizeaza documentarea si elaborarea unor lucrari urgente;

+ asigura mentinerea unui climat optim de munca si de stimulare a initiativelor
personale;

« initiaza programe/proiecte si campanii de informare pentru prevenirea traficului de
persoane si urmareste implementarea acestora;

* propune realizarea unor sondaje de opinie, studii, cercetari sociologice care sa se
constituie in instrumente utile pentru cunoasterea dimensiunilor fenomenului
traficului de persoane, reducerea victimizarii si cresterea gradului de siguranta
perceput de populatie;

« identifica si atrage parteneri cu care sa sprijine activitatile de prevenire a traficului
de persoane si de asistentd acordata victimelor;

* organizeaza controale tematice pe linii de munca;

+ coordoneaza si promoveaza initiativele locale si asigura generalizarea rezultatelor
pozitive obtinute;

« initiaza demersuri privind colaborarea Agentiei Nationale impotriva Traficului de
Persoane cu structuri similare sau cu alti parteneri sociali;

* propune spre aprobare organizarea de conferinte, simpozioane si seminare initiate
de Agentia National& impotriva Traficului de Persoane;

+ coordoneaza campaniile mass-media ale Agentiei Nationale impotriva Traficului de
Persoane;

« coordoneaza organizarea convocarilor de pregatire profesionala a personalului din
subordine;

« aproba programele de pregatire a personalului Tn domeniul traficului de persoane;

» conduce pregatirea profesionald de specialitate si fizicA a personalului din
subordine;

» decide masuri pentru intarirea starii si practicii disciplinare in randul efectivelor;

« este functionar de securitate si indeplineste atributiile conform art. 31 din Hotararea
Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romaénia, cu modificarile si completarile ulterioare;

* participa la aplicarea si verificarea respectarii prevederilor actelor normative ce
reglementeaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate;

+ asigura implementarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate;

* elaboreaza programul de prevenire a scurgerii informatiilor clasificate pentru
Agentia Nationala impotriva Traficului de Persoane;

+ in colaborare cu Directia Generala de Informatii si Protectie Internd organizeaza
activitati de pregatire specifica a persoanelor care au acces la informatii clasificate;

* Intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune
avizarii institutiilor abilitate, iar dupa aprobare actioneaza pentru aplicarea acestuia;

» coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate
componentele acesteia;

* asigura relationarea cu institutia abilitatéd s coordoneze activitatea si sa controleze
masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

* monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor
clasificate si modul de respectare a acestora;

« consiliaza conducerea unitatii in legatura cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;
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 informeaza conducerea unitatii despre vulnerabilitatile si riscurile existente Tn
sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea
acestora;

* acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor
legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii
clasificate;

* asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor
de acces la informatii clasificate;

* actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de
acces;

* intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de
unitate, pe clase si niveluri de secretizare;

* prezinta conducatorului unitatii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor
si locurilor de importanta deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sfera
de responsabilitate si, dupéa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

« efectueaza, cu aprobarea conducerii unitatii, controale privind modul de aplicare a
masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

* exercita alte atributii Tn domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii;

» elaboreaza si supune aprobarii conducerii Agentiei Nationale impotriva Traficului de
Persoane normele interne privind protectia informatiilor clasificate, potrivit legii.

2. Responsabilitati

2.1. Responsabilitati de planificare

* participa la stabilirea obiectivelor Agentiei Nationale Tmpotriva Traficului de
Persoane;

* coordoneaza elaborarea planurilor de activitati ale structurilor din subordine;

* coordoneaza activitatile desfasurate Tn cadrul structurilor din subordine;

» urmareste modul de executare a ordinelor si dispozitiilor date in scopul realizarii
activitatilor specifice.

2.2. Responsabilitati de raportare

* raporteaza directorului Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane sarcinile
executate si cele planificate;

» coordoneaza elaborarea rapoartelor de evaluare a activitatii structurilor din
subordine;

* raporteaza modul de realizare a actiunilor si activitatilor ce revin structurilor din
subordine din documentele cu principalele activitati ale M.A.l.

2.3. Responsabilitati de lucru cu publicul

* audiente;
* seminare, conferinte, simpozioane.

2.4. Responsabilitati de luare a deciziilor

+ aproba metodologii ce vizeaza activitatile de prevenire, monitorizare si evaluare a
traficului de persoane si propune masuri pentru imbunatatirea mijloacelor si
metodelor de munca, precum si dotarea cadrelor;

« propune modificarea sau elaborarea unor acte normative de nivel superior ori cu
caracter intern;

» dispune masuri catre structurile Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane.

2.5. Accesul la informatii, pastrarea si
confidentialitatea acestora

+ acces la informatii clasificate, clasa ,secret de stat”, nivelul ,strict secret”

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi:

» asigurarea rezolvarii in termen a dispozitiilor conducerii M.A.l. si a directorului
Agentiei Nationale Tmpotriva Traficului de Persoane;

» urmarirea realizarii masurilor si sarcinilor stabilite prin planurile de munca si
programele aprobate;

+ coordonarea elaborarii unor lucrari conceptionale de amploare;

» solutionarea problemelor curente ale Agentiei Nationale impotriva Traficului de
Persoane si a celor personale ale cadrelor din subordine.

2. Indicatori calitativi:

* managementul activitatii structurilor din subordine;

* Indeplinirea sarcinilor si atributiilor la nivelul standardelor de performanta stabilite;

+ calitatea lucrarilor prezentate conducerii M.A.l;

 coordonarea coerenta a colaborarii cu celelalte structuri centrale, in domeniul
monitorizarii, evaluarii si prevenirii traficului de persoane;

* asigurarea respectarii prevederilor legale in vigoare.
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3. Costuri: * urmareste realizarea obiectivelor planificate in conditiile Tncadrarii in normele legale
de cheltuieli.

4. Timp: * urmareste Tncadrarea Tn termenele ordonate pentru fiecare dintre actiunile
planificate, organizate si desfasurate.

5. Utilizarea resurselor: » urmareste utilizarea judicioasa a resurselor repartizate pentru realizarea actiunilor.

6. Mod de realizare: + individual sau Tn echipa, in functie de complexitatea lucrarilor;

+in cooperare cu alte structuri de politie, institutii guvernamentale si organizatii

neguvernamentale.

Secretar de stat,
seful Departamentului ordine si siguranta publica,

(semnatura si data)

Avizat
Directorul general al Directiei generale de informatii si protectie interna,

(semnatura si data)

Directorul Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane,

(semnatura si data)

Titularul postului,

(semnétura si data)
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MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a concursurilor de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar 2012—2013
in unitatile de invatamant preuniversitar de stat

In baza prevederilor art. 254 alin. (19) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar
in anul scolar 2012—2013, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.560/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului

si Sportului, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobd Metodologia de organizare si
desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului
scolar 2012—2013 in unitatile de invatamant preuniversitar de
stat prevazuta in anexa care face parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 2. — Directia generala management, resurse umane si
retea scolara din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, inspectoratele scolare si unitatile de
invatamant duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |.

Ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
Ecaterina Andronescu

Bucuresti, 31 august 2012.
Nr. 5.624.

ANEXA

METODOLOGIA
de organizare si desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza
pe parcursul anului scolar 2012—2013 in unitatile de invatamant preuniversitar de stat

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Coordonarea metodologica a concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar de
stat si particular este asiguratd de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(2) Conform art. 95 alin. (1) lit. 1) si m) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
inspectoratele scolare asigura:

a) consiliere si asistentd unitatilor de invatamant in
gestionarea resurselor umane, a posturilor didactice, legalitatea
organizarii si desfasurarii concursurilor de ocupare a posturilor
didactice;

b) gestionarea, reactualizarea si publicarea bazei de date
privind cadrele didactice calificate ramase nerepartizate si
posturile didactice/catedrele din unitatile de Tnvatamant
preuniversitar de stat care se vacanteaza pe parcursul anului
scolar 2012—2013, prin afisare la sediile proprii si pe site-urile
acestora;

c) monitorizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile din
fnvatamantul preuniversitar.

(3) La nivelul fiecarui inspectorat scolar se constituie, in baza
deciziei inspectorului scolar general, comisia judeteana/a
municipiului Bucuresti de monitorizare a concursurilor de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe
parcursul anului scolar 2012—2013, fin urmatoarea
componenta: presedinte — un inspector scolar general adjunct;
6—12 membri — inspectori scolari/inspectori scolari de
specialitate; 1—6 secretari — inspectori scolari pentru
managementul resurselor umane; informatician/analist
programator/ajutor analist programator; consilierul juridic al
inspectoratului scolar.

Art. 2. — (1) Dupa data de 17 septembrie 2012, pe posturile
didactice/catedrele complete sau incomplete care se
vacanteaza in unitatile de invatdmant preuniversitar de stat, pe
parcursul anului scolar 2012—2013, se repartizeaza personalul
didactic calificat care indeplineste conditile de ocupare a
acestor posturi, conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea
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personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul
scolar 2012—2013, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.560/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, denumita in continuare Metodologie-
cadru.

(2) In lipsa personalului didactic prevazut la alin. (1), dupa
inceperea cursurilor, posturile didactice/catedrele complete sau
incomplete care se vacanteaza in unitatile de invatdamant
preuniversitar de stat pe parcursul anului scolar 2012—2013,
pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, se atribuie la nivelul
unitatilor de invatamant care au posturi didactice neocupate,
personalului didactic calificat, prin decizie a directorilor, in baza
hotararii consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant.

Art. 3. — In cazul in care posturile didactice/catedrele
vacantate pe parcursul anului scolar nu pot fi ocupate conform
art. 2, consilile de administratie din unitatile de Tnvatamant
preuniversitar de stat in care se vacanteaza posturi
didactice/catedre, pe parcursul anului scolar 2012—2013, pe o
duratad mai mare de 60 de zile, sunt abilitate sa organizeze si sa
desfasoare individual, Tn consortii scolare sau in asocieri
temporare la nivel local, concursuri cu probe scrise si
practice/orale in profilul postului ori inspectii speciale la clasa
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor, pe perioada
determinata, cu personal didactic calificat, respectiv testari
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor cu personal fara
studii corespunzatoare postului, conform prezentei metodologii.

Art. 4. — (1) Concursurile pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului
scolar in unitatile de Tnvatamant preuniversitar de stat constau
in proba practica/orald sau inspectie speciala la clasa si proba
scrisa din didactica specialitati  Tn  profilul postului
didactic/catedrei, potrivit programelor specifice pentru concurs in
vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului, conform art. 254 alin. (8) din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Inspectia speciala la clasa in profilul postului
didactic/catedrei si probele practice/orale de profil, pentru
posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba
practicd/orala, se organizeaza, se desfasoara si se evalueaza
conform art. 110 alin. (5) si (6) din Metodologia-cadru. La aceste
probe nu se admit contestatii. Candidatii care nu obtin la
inspectia speciala la clasa sau la proba practica/orala minimum
nota 5 (cinci) nu au dreptul de a participa la proba scrisa.

(3) Probele scrise se sustin pe baza subiectelor elaborate de
comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si
de evaluare a lucrarilor scrise constituita la nivelul unitatii de
fnvatamant/consortiului scolar/grupului de unitati de invatamant
care s-au asociat temporar, in concordantd cu programele
specifice pentru concurs in specialitatea postului didactic,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului, si se evalueaza prin note de la 10 la 1. Comisiile de
elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a
lucrarilor scrise asigura, la cererea candidatilor, si traducerea
acestora in limbile minoritatilor nationale. Durata de redactare a
lucrarii scrise este de 4 (patru) ore. Nota obtinuta la proba scrisa
are o pondere de 75% Tn media de repartizare. Pentru proba
scrisa se stabilesc, de catre comisia de elaborare a subiectelor
si a baremelor de evaluare si de evaluare a lucréarilor scrise,
minimum 3 (trei) variante de subiecte si baremele de evaluare
aferente.

(4) Candidatii trebuie sa obtina minimum nota 5 (cinci), atat
la proba scrisa, cat si la proba practica/inspectia speciala, iar

media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuta la
proba scrisda)*3+(nota obtinutd la proba practica/inspectia
speciala la clasa)]/4.

(5) In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs,
departajarea candidatilor se face in ordinea prevazuta la art. 110
alin. (14) din Metodologia-cadru.

Art. 5 — (1) Testarea personalului fara studii
corespunzatoare postului consta in interviu si lucrare scrisa.

(2) Lucrarea scrisa se sustine Thaintea interviului. Durata de
redactare a lucrarii scrise este de 3 (trei) ore. Lucrarea scrisa si
interviul se evalueaza cu note de la 10 la 1. Lucrarea scrisa are
o pondere de doua treimi din nota finala; restul, respectiv o
treime, reprezinta rezultatul evaluarii Tn urma desfasurarii
interviului.

(3) Nota minima de promovare, atat a lucrarii scrise, cét si a
interviului, este 5 (cinci).

(4) In cazul in care exista egalitate de medie intre candidatii
fara studii corespunzatoare postului care au sustinut testarea,
prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au
in ordine:

a) candidatii care au continuitate pe post/catedra, care
frecventeaza modulele de pedagogie sau de perfectionare
organizate in cadrul caselor corpului didactic ori de alte institutii
agreate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, conform legii, si care au obtinut cel putin calificativul
,Bine”;

b) candidatii cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care
se afla postul didactic/catedra solicitata;

¢) candidatii cu studii superioare in specialitatea postului,
fara examen de licenta;

d) candidatii cu studii superioare care se recalifica in
specialitatea postului;

e) candidatii cu studii superioare cu specialitatea cea mai
apropiata postului solicitat;

f) candidatii in curs de calificare In specialitatea postului;

g) candidatii care au participat sau participa la cursuri de
perfectionare organizate in cadrul caselor corpului didactic ori
de alte institutii agreate de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, conform legii.

Art. 6. — (1) Consilile de administratie ale unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat care organizeaza, individual,
in consortii sau in asocieri temporare, concursurile/testarile
numesc comisile de organizare si desfasurare a
concursului/testarii si de examinare a candidatilor si angajeaza
pe perioadad determinatd candidatii admisi in urma acestor
concursuri pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate
publicate, in conformitate cu prevederile prezentei metodologii.

(2) Perioadele de organizare si desfasurare a
concursului/testarii si datele de desfasurare a probelor in cadrul
concursului/testarii se fac publice prin afisare la inspectoratele
scolare si la unitatile de invataméant care organizeaza
concursul/testarea.

CAPITOLUL I
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantate
pe parcursul anului scolar, in unitatile de invatamant
preuniversitar de stat, cu personal didactic calificat

Art. 7. — (1) Cererile de Tnscriere la concursurile pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
unitatile de invatamént preuniversitar de stat in care s-au
vacantat posturi didactice/catedre pe parcursul anului scolar,
potrivit anexei nr. 1, insotite de copii de pe documentele
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solicitate, se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant
sau la centrul care organizeaza concursul.

(2) La concursul pentru ocuparea  posturilor
didactice/catedrelor in unitatile de invatamant preuniversitar de
stat in care se vacanteaza posturi didactice/catedre pe parcursul
anului scolar au dreptul sa participe persoanele care indeplinesc
conditiile de studii, conditiile privind acreditarea/autorizarea
studiilor si pregatirea psihopedagogicd prevazute in
Metodologia-cadru.  Candidatii  trebuie sa  posede
atestatele/avizele necesare, conform Metodologiei-cadru, pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru
concurs care necesita atestate/avize suplimentare.

(3) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din
unitatile de invataméant preuniversitar de stat in care se
vacanteaza posturi didactice/catedre pe parcursul anului scolar
se pot inscrie la concurs absolventi cu diploma ai invatamantului
superior, postliceal sau mediu care au inscrise pe
diploma/diplome specializarea/specializarile corespunzatoare
posturilor didactice/catedrelor respective conform
Centralizatorului privind disciplinele de invataméant, domeniile si
specializarile, precum si probele de concurs valabile pentru
incadrarea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar,
denumit Tn continuare Centralizator. Pentru ocuparea acestor
posturi didactice/catedre, proba scrisa se sustine in
specializarea/specializarile postului/catedrei, conform
Centralizatorului, dupa programele valabile, specifice pentru
concurs.

(4) Nu au dreptul sa participe la concurs persoanele care au
fost Tnlaturate din Tnvatamant printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva de condamnare penala, persoanele care nu prezinta
un document medical din care sa reiasa faptul ca nu exista
incompatibilitati de ordin medical cu functia didactica, precum si
persoanele care au fost eliminate pentru frauda sau tentativa de
fraudd Tn cadrul concursului de ocupare a posturilor

didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatdmantul
preuniversitar, sesiunea 2012.
Art. 8. — (1) Pentru organizarea si desfasurarea

concursurilor la nivelul unei unitati de invatdmant, consiliul de
administratie al unitatii de Tnvatamant stabileste comisia de
concurs, conform art. 254 alin. (10) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare. Comisia de organizare si
desfasurare a concursului, numitd prin decizia directorului
unitatii de invatamant, are urmatoarea componenta:

a) presedinte — directorul adjunct sau un cadru didactic,
membru al consiliului de administratie;

b) membri — profesori, de regula titulari, care au dobandit
definitivarea in invatamant;

¢) un reprezentant al inspectoratului scolar;

d) secretar — un cadru didactic.

(2) In situatia in care unitatile de invatdmant sunt organizate
in consortii scolare/asocieri temporare la nivel local, comisia de
organizare si desfasurare a concursului se constituie la nivel de
consortiu scolar/asociere temporara, fiind validata de fiecare
consiliu de administratie al unitatilor de invatamant. Comisia de
organizare si desfasurare a concursului, numita prin decizia
directorului unitatii de invatamant care coordoneaza activitatea
consortiului scolar/decizia directorului unitatii de invatamant care
a fost stabilita centru de concurs, are urméatoarea componenta:

a) presedinte — un director sau un director adjunct al uneia
dintre unitatle de Tinvataméant din cadrul consortiului
scolar/asocierii temporare;

b) membri — directori, directori adjuncti, profesori din
unitatile de Tnvatamant din cadrul consortiului scolar/asocierii
temporare, care au dobandit definitivarea in invatamant;

¢) un reprezentant al inspectoratului scolar;

d) secretar — un cadru didactic.

(3) In cazul in care in unitatile de invatamant preuniversitar
care organizeaza concurs nu existd suficienti membri,
conducerea unitatii de invatamant apeleaza la metodistii de
specialitate ai inspectoratului scolar sau la directori din alte
unitati de invatdmant. Aceste situatii sunt solutionate de consiliul
de administratie al unitati de Tnvatamant cu sprijinul
inspectoratului scolar.

(4) In situatia in care concursul se desfasoara la nivelul unei
unitati de invatamant, proba practica/orala in profilul postului sau
inspectia speciala la clasa se sustine in fata unei comisii,
aprobatéa de consiliul de administratie al unitatii de invatamant,
numitd prin decizia presedintelui comisiei de organizare si
desfasurare a concursului, alcatuita din:

a) presedinte — directorul unitatii de invatamant sau un
cadru didactic, membru al consiliului de administratie;

b) membri — cate 2 profesori de specialitate, care au
dobandit definitivarea in invatdmant, cu specializarea Tn profilul
postului;

c) secretar — un cadru didactic.

(5) Tn situatia in care concursul se desfisoara la nivelul
consortiilor scolare/centrelor de concurs, proba practica/orala in
profilul postului sau inspectia speciala la clasa se sustine in fata
unei comisii validate de fiecare consiliu de administratie al
unitatilor de Tnvatamant, numitd prin decizia presedintelui
comisiei de organizare si desfasurare a concursului, alcatuita
din:

a) presedinte — directorul unei unitati de invatamant;

b) membri — cate 2 profesori de specialitate, care au
dobandit definitivarea in invatamant, cu specializarea Tn profilul
postului/responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea in
profilul postului/metodisti ai inspectoratului scolar;

c) secretar — un cadru didactic.

Art. 9. — Atributiile membrilor din comisiile de organizare si
desfasurare a concursului si pentru organizarea inspectiilor la
clasa/probelor practice/orale sunt stabilite de comisia judeteana,
a municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului.

Art. 10. — (1) In situatia in care concursul se organizeaza de
catre o unitate de invatdmant, comisia de elaborare a
subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor
scrise se aproba de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant, la propunerea directorului, prin decizia presedintelui
comisiei de organizare si desfasurare a concursului si are
urmatoarea componenta:

a) presedinte — directorul adjunct sau un cadru didactic
titular, membru al consiliului de administratie;

b) membri — pentru fiecare disciplind de concurs, cate
2 profesori titulari de specialitate din invatamantul preuniversitar
care au dobandit definitivarea in invatamant;

c) secretar — un cadru didactic cu competente in
tehnoredactare.

(2) Tn situatia in care concursul se organizeaz la nivel de
consortiu/asociere temporara, comisia de elaborare a
subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor
scrise este propusa si validata de consiliile de administratie ale
unitatilor de invatdmant care au posturi didactice publicate
pentru concurs din cadrul consortiului scolar/asocierii temporare
de unitati si este numita prin decizia presedintelui comisiei de
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organizare si desfasurare a concursului in urmatoarea
componenta:

a) presedinte — un director sau un director adjunct al unei
unitati de Tnvatamant din cadrul consortiului scolar/asocierii
temporare de unitati de invatamant;

b) membri — pentru fiecare disciplind de concurs, cate
2 profesori de specialitate din Tnvatamantul preuniversitar care
au dobandit definitivarea in invatamant;

c) 1—3 secretari — cadre didactice cu competente in
tehnoredactarg.
Art. 11. — In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu

se identifica suficienti profesori evaluatori, comisia judeteana/a
municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului are
obligatia de a asigura profesori evaluatori, la solicitarea
presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a
concursului.

Art. 12. — (1) Membrii comisiei de elaborare a subiectelor, a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise declara
in scris c& pastreazd secretul asupra subiectelor. in cazul
divulgarii subiectelor suportd consecintele legii.

(2) Subiectele si baremele de evaluare pentru proba scrisa
sunt alcatuite de membrii comisiei in incinta unitatii la care se
desfasoara concursul, in ziua desfasurarii probei, intr-un spatiu
special rezervat.

Art. 13. — (1) Fiecare lucrare scrisa este verificata
independent, de cei 2 membri ai comisiei si apreciata separat,
cu note de la 10 la 1, incluzand si punctul din oficiu, conform
baremului de evaluare. Fiecare profesor evaluator trece
punctele acordate pentru fiecare subiect, precum si nota finala,
in borderoul de notare, dupa terminarea evaluarii. La evaluare
nu se fac insemnari pe lucrare.

(2) Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise verifica
borderourile si semnaleaza diferentele mai mari de un punct
dintre notele acordate de cei 2 profesori evaluatori. In aceasta
situatie, cei 2 profesori evaluatori reverifica impreuna lucrarea si
acorda o noua nota care se inregistreaza intr-un alt borderou.
Aceasta nota trebuie sa fie cuprinsa intre notele initiale.

(3) Cand nu s-au semnalat diferente mai mari de un punct,
fiecare profesor evaluator isi inscrie propria nota pe lucrare,
semneaza in dreptul notei, iar presedintele comisiei de
elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare
a lucrarilor scrise calculeaza nota finala ca medie aritmetica cu
doua zecimale, fara rotunjire, o trece pe lucrare si semneaza.
Dupa stabilirea mediei, presedintele comisiei de elaborare a
subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor
scrise deschide lucrarile scrise, in prezenta profesorilor
evaluatori si consemneaza notele finale intr-un proces-verbal
tip, care cuprinde numele candidatilor, numarul lucrarii si nota
finala obtinuta.

(4) Evaluarea lucrarilor de concurs si afisarea rezultatelor se
realizeaza in termen de maximum 48 de ore de la finalizarea
probei scrise.

Art. 14. — Lucrarile scrise, pentru care se depun contestatii,
in termen de maximum 24 de ore de la afisarea rezultatelor, se
resigileaza, n vederea reevaludrii, secretizadndu-se si
nota/notele acordata/acordate la prima evaluare.

Art. 15. — Comisia de rezolvare a contestatiilor este formata
in intregime din alte persoane decat cele din comisia de
elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare
a lucrarilor scrise. Comisia de rezolvare a contestatiilor este
numitd prin decizia presedintelui comisiei de organizare si

desfasurare a concursului, in componenta prevazuta la art. 10
alin. (1) si (2).

Art. 16. — Recorectarea lucrarilor se face conform procedurii
prevazute la art. 13, in termen de cel mult 48 de ore de la
finalizarea etapei de inregistrare a contestatiilor.

Art. 17. — (1) In cazul in care diferenta dintre nota finald
acordaté de comisia de rezolvare a contestatiilor si nota finala
acordata de comisia de evaluare este de cel mult 0,5 puncte,
diferenta care poate fi in plus sau Tn minus, raméne definitiva
nota finala acordata de comisia de evaluare.

(2) Daca diferenta dintre nota finala acordata de comisia de
rezolvare a contestatiilor si nota finala stabilita in urma evaluarii
initiale este mai mare de 0,5 puncte, nota finala acordata de
comisia de rezolvare a contestatiilor este definitiva.

(3) Tn situatia lucrarilor cu nota finald stabilitd in urma
evaluarii initiale intre 4,50—4,99, inclusiv notele de 4,50 si 4,99,
sau o nota cel putin egala cu 9,50, nota definitiva este nota finala
atribuita la recorectare.

Art. 18. — Hotarérile comisiei de rezolvare a contestatiilor
sunt definitive si se pot ataca numai prin procedura
contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea
din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 19. — (1) Dupa validarea dosarelor de concurs i
afisarea listei candidatilor admisi pentru sustinerea probelor de
concurs, comisia de organizare si desfasurare a concursului
afiseaza graficul de desfasurare a probelor practice/orale si a
inspectiilor speciale la clasa.

(2) Probele practice/orale si inspectiile speciale la clasa Tn
profilul postului se desfasoara in perioada stabilitd de comisia de
organizare si desfasurare a concursului, conform prezentei
metodologii.

(3) Dupa desfasurarea si evaluarea probelor practice/orale
si a inspectiei speciale la clasa se alcatuieste lista candidatilor
admisi pentru sustinerea lucrarii scrise.

Art. 20. — Proba scrisa se desfasoara in aceleasi conditii ca
si proba scrisa din cadrul concursului de ocupare a posturilor
didactice vacante/rezervate din invatamantul preuniversitar, din
data de 2 august 2012, conform Metodologiei-cadru.

Art. 21. — (1) Dupa solutionarea tuturor contestatiilor comisia
de organizare si desfasurare a concursului alcatuieste listele
finale, in ordinea descrescatoare a mediilor, pentru fiecare
disciplina de concurs.

(2) Listele finale sunt prezentate consiliului/consiliilor de
administratie ale unitatii/unitatilor de invatamant care au
organizat concurs, in vederea validarii, conform art. 254
alin. (11) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Dupa validare, comisia de organizare si desfasurare a
concursului repartizeaza pe posturile didactice/catedrele
vacantate/rezervate candidatii care au obtinut cel putin media
5 (cinci), conform art. 4 alin. (4), in ordinea descrescatoare a
mediilor. Departajarea candidatilor cu medii egale se realizeaza
conform art. 4 alin. (5).

Art. 22. — Directorul unitatii de invatdmant emite decizia de
numire pentru candidatii repartizati si incheie cu acestia
contracte individuale de munca pe perioada determinata pana la
finalizarea anului scolar Tn curs ori pana la revenirea titularului
pe post/catedra, dar nu mai tarziu de finalizarea anului scolar in
curs, pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre
rezervate, conform anexei nr. 3.
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CAPITOLUL Il

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantate
pe parcursul anului scolar, in unitatile de invatamant
preuniversitar de stat, cu personal didactic
fara studii corespunzatoare postului

Art. 23. — Tn mod exceptional, in situatia in care posturile
didactice/catedrele care se vacanteaza in unitatile de
invatamant preuniversitar de stat, pe parcursul anului scolar, nu
pot fi ocupate cu personal didactic calificat, acestea pot fi
ocupate pe perioada determinata cu personal didactic fara studii
corespunzatoare postului, testat prin interviu si lucrare scrisa,
in profilul postului didactic solicitat.

Art. 24. — La testarea organizata pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor care se vacanteaza fin unitatile de
invatamant preuniversitar de stat se pot prezenta persoane care
au absolvit cel putin liceul, cu diplom& de bacalaureat.

Art. 25. — (1) Comisia de organizare si desfasurare a testarii
personalului fara studii corespunzatoare postului se stabileste
conform art. 8 alin. (4) si (5).

(2) Comisia pentru testarea personalului fara studii
corespunzatoare postului are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza subiectele atat pentru lucrarea scrisa, cat si
pentru interviu, pe baza programei specifice elaborate de catre
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

b) decide, in cazuri deosebite, folosirea subiectelor de
rezerva;

¢) numeste supraveghetorii, ii instruieste si controleaza
modul in care se desfasoara testarea;

d) numeste profesorii pentru rezolvarea contestatiilor, alti
2 profesori de specialitate decéat cei care au evaluat initial
lucrarile scrise.

Art. 26. — (1) Candidatii pot contesta rezultatul evaluarii
lucrarii scrise. Contestatiile se solutioneaza prin recorectarea
lucrarilor scrise de alti profesori de specialitate decat cei care
au evaluat initial lucrarile scrise, numiti de presedintele comisiei
pentru testarea personalului fara studii corespunzatoare
postului. Daca diferenta dintre nota acordata de comisia de
contestatii si nota stabilitd in urma evaluarii initiale este mai
mare de 0,5 puncte, nota acordata de comisia de contestatii este
definitiva.

(2) Tn situatia lucrarilor cu nota finald stabilitda In urma
evaluarii initiale intre 4,50—4,99, inclusiv notele de 4,50 si 4,99
sau o nota cel putin egala cu 9,50, nota definitiva este nota finala
atribuita la recorectare.

(3) Rezultatul stabilit in urma recorectérii raméane definitiv si
se poate ataca numai prin procedura contenciosului
administrativ, contestatia reprezentand plangerea din cadrul
procedurii prealabile reglementate la art. 7 din Legea
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In vederea sustinerii interviului, comisia pentru
organizarea si desfasurarea testarii personalului fara studii
corespunzatoare postului elaboreaza bilete cu intrebari, pe baza
tematicii specifice elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului. Candidatul extrage un bilet si raspunde
la intrebarile continute de acesta.

(5) Contestatiile privind organizarea si desfasurarea
interviului se solutioneaza de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant care a fost stabilitd centru de testare. Hotararile
consiliului de administratie al unitatii de invatamant care a fost
stabilita centru de testare sunt definitive si se pot ataca numai
prin procedura contenciosului administrativ, contestatia
reprezentdnd pléngerea din cadrul procedurii prealabile

reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile
ulterioare.

Art. 27. — (1) Dupa solutionarea contestatiilor, comisia
pentru testarea personalului fara studii corespunzatoare postului
repartizeaza pe posturi didactice/catedre candidatii care au
obtinut la testare minimum media 5 (cinci), conform art. 5
alin. (2) si (3), in ordinea descrescatoare a mediilor. in situatia
mediilor egale, departajarea candidatilor fara studii
corespunzatoare postului se realizeaza conform art. 5 alin. (4).

(2) Directorii unitatilor de Tnvatamant incheie contracte
individuale de munca pe perioada determinata pentru candidatii
repartizati, in baza testarii, astfel:

a) pana la 31 august a fiecarui an scolar pentru absolventii
invatamantului superior cu alte specializéri decat ale postului
didactic/catedrei sau pana la venirea unui cadru didactic calificat
ori pana la venirea titularului pe post/catedra pentru candidatii
repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate;

b) pana la finalizarea cursurilor, conform cu structura anului
scolar, pentru absolventii invatdmantului mediu/postliceal cu alte
specializari decat ale postului didactic/catedrei sau pana la
venirea unui cadru didactic calificat ori pana la venirea titularului
pe post/catedra pentru candidatii repartizati pe posturi
didactice/catedre rezervate.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 28. — Din comisiile implicate in organizarea si
desfasurarea concursului/testarii nu pot face parte persoanele
care concureaza sau care au in randul candidatilor rude ori afini
pana la gradul al IV-lea inclusiv. Membrii comisiilor semneaza
in acest sens o declaratie pe propria raspundere, care se preda
presedintelui comisiei de monitorizare a concursului si se
pastreaza la inspectoratul scolar.

Art. 29. — Lucrarile de la concurs/testare si borderourile de
corectare se pastreaza in arhiva unitatilor organizatoare, timp
de un an, iar celelalte documente, conform normativelor in
vigoare.

Art. 30. — Unitatile de invatdmant care organizeaza concurs
vor Tnainta inspectoratelor scolare tabele nominale cuprinzand
candidatii prezenti la concurs, cu rezultatele concursului,
conform anexei nr. 2, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la
finalizarea acestuia. Pentru fiecare candidat, care in urma
concursului ocupa un post didactic/catedra, conducerea unitatii
de invatamant mentioneaza situatia angajarii candidatului.

Art. 31. — Presedintii comisiilor implicate in organizarea si
desfasurarea concursului poarta raspunderea principala pentru
corectitudinea desfasurarii concursului, conform atributiilor

specifice.

Art. 32. — Nerespectarea prevederilor legale de catre
persoanele implicate in organizarea si desfasurarea
concursurilor/testarilor pentru ocuparea posturilor

didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului
scolar in unitatile de invatamant preuniversitar de stat atrage
dupa sine raspunderea administrativ-disciplinara, civila sau
penala, dupa caz.

Art. 33. — Prevederile prezentei metodologii se aplica pe
parcursul anului scolar 2012—2013 si pentru ocuparea pe
perioada determinata a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar
particular.

Art. 34. — Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din prezenta
metodologie.
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ANEXA Nr. 1
la metodologie

N oo
Se certifica exactitatea datelor.
Presedintele comisiei de organizare si desfasurare
a concursului,

(numele si prenumele)

CERERE DE INSCRIERE
la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza
pe parcursul anului scolar

Domnule presedinte,
Subsemnatul(a) (cu initiala tatalui), ........ccocoeeiiiei , hascut(a) la data de ...... Lovoiid i,
(ziua, luna, anul)

COD NUMERIC PERSONAL: |_|_ ||l

1. Studii finalizate cu examen de absolvire/licenta/bacalaureat:
a) Universitatea, Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Scoala postliceala, Scoala de maistri, Liceul Pedagogic etc.

L= Lo =1 (- SRR
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta duratd, ciclul | de studii universitare de licenta, ciclul Il de studii umverS|tare
de masterat, universitare de [UNGE UIALA) .........ooiiiiiiiii et e ettt e e e sttt e e s a b et e e e s nebee e e s aneeeeeeesnnbeeeesannneeeas

.............................................................................................. cu durata studiilor de ...... ani (zi, seral, f.f,, f.r., i.d.), promotia .........,
CU specializarea PriNCIPAIA ............oooiiiiiiiii ittt es e e et eeeeaeaeaaae et et ee et e e e e e e e e e sesta s aa e aeeeseeaaeaeaaeeeeeereaerrrrnraras
ESY=To10 [T F= T = [ ,
cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire .............cccocceivninenne ;

b) Universitatea, Institutul, Academia, |.P. 3 ani, Colegiul, Scoala postliceala, Scoala de maistri, Liceul Pedagogic etc.

nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata, ciclul | de studii universitare de licenta, ciclul Il de studii unlverS|tare
de masterat, universitare de UNGE UIALA) .........ooi i ettt e e sttt e e s a b e et e e s s b et e e e e s anbe et e e s annbbe e e e s annneeeas

.............................................................................................. cu durata studiilor de ...... ani (zi, seral, f.f,, f.r., i.d.), promotia .........,
CU specializarea PriNCIPAIA ...........oooiiiiiiii ettt et e s s s e e s e e eeaaaaaaete e et et et e e e e e aesessntnsnan e aeaeeeeeeaaeaeeaeeeeeeaneenrnrnras
SECUNGAIA ...oro1111o- - ooooooe oo oo eoeoeoeoe oo oeoeeee oo oot oeeeee oo e oo ooeeeeee oo e oeeeeeeeee oo oeeeeeee oo eoeeeeeee e
cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire ............cccccciviiiieennnn ;

c¢) Universitatea, Institutul, Academia, |.P. 3 ani, Colegiul, Scoala postliceald, Scoala de maistri, Liceul Pedagogic etc.

= o0 F= 1 (- PP PP PP PP PPPRPPP
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata, ciclul | de studii universitare de licenta, ciclul Il de studii unlverS|tare
de masterat, universitare de IUNGE UIATA) .........ooiiiiiiii et r bt e e st e e e e e bbb et e e s aabe e e e e e anbre e e e s annnneeas

.............................................................................................. cu durata studiilor de ...... ani (zi, seral, f.f,, f.r., i.d.), promotia .........,
Lo NI o LYot =TT (T T o g Lo o =] - PP
] To1U ] oo =1 = TP PP TP PR PPRPPP PP ,
cu media la examenul de stat (licenta)/absolvire ...........c.cccocoeeniiininnnn.

2. Dupa absolvirea cu diploma de licenta a studiilor universitare de lunga durata am absolvit cursuri postuniversitare (studii
aprofundate, studii academice postunlverS|tare studii postuniversitare de specializare), dupa cum urmeaza:
a) Institutia (Universitatea, Institutul, ACAEMIA) ...........cooiiiiiii e
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b) Institutia (Universitatea, Institutul, ACAAEmIa) .........cccooii e e e
Lol T o =T ol |1 4= Y- L PP PORT PP
cu durata studiilor de ...... ani, promotia ......... , media de absolvire .........ccccceeeeiiiiiiiieeeenes ;

c) Institutia (Universitatea, Institutul, ACQAemMI@) ... e
GU SPEGIBIIZAEA ..........vooos oo oooooeeeeoeeeooeoeeee e eooeeeeee oo eeee e oo eeeee e oeeeeeee e eooeeeeesseeseoorreees e e
e - mpromotlamedladeabsolwre ..................................................................................... ,

3. Dupé absolvirea cu diploma de licenta a ciclului | de studii universitare de Ilcenta am absolvit studii postuniversitare de
specializare, dupa cum urmeaza:

a) Institutia (Universitatea, INStitutul, ACAAEMIA) ..........ooiiiiiiiii e
LT WIS oTcT o= 1= == USSR ,
cu durata studiilor de ..... ani, promotia ....... , media de absolvire .................... ;

b) Institutia (Universitatea, Institutul, ACAdemIa) ..........oooiiiiiiiiiii s
o1 ] o 1= Tor =1 = 4 Y- PSR ,
cu durata studiilor de ..... ani, promotia ....... , media de absolvire .................... ;

c) Institutia (Universitatea, Institutul, ACAAemMI@) ... e
CU SPECIANIZAIEA ..ottt et e e et e e e e et e ettt ee et et aaaeeeeeaeaeeeeeeeeaetaee e e st st aa e eeeeeeaeeeeertraetathanaaaeaaaaaaaarereenes ,
cu durata studiilor de ..... ani, promotia ....... , media de absolvire ....................

4. La data depunerii dosarului am o vechime efectiva in invatamant de ..... ani, luni ............

5. La data depunerii dosarului am definitivatul in mva’;amant cu media ........ , obtinut Tn anul ......... , gradul didactic Il
cu media ........ , obtinutin anul ......... , gradul didactic | (doctorat echivalat cu gradul didactlc I) cu media ........ ,obtinutinanul ..........

6. Legitimat(“) cu buletin/carte de identitate seria ..... nr. ............. , eliberat(a) ladatade .............. de Politia ......ccocevevriiiens ,
cu domiciliul Tn Iocalltatea ............................ St nr. ...... I o] K ,ap. .o , judetul (sectorul) ......ooccvvviiienennn ,
telefon .........c.......

7.1n anul scolar precedent am avut urmatorul statut in invatamant:

a) t|tular(a) STV =W o T 1S3 (8] 1 oz= 1 (=T [ = S PSR ,
de la unitatea/unitatile de TNVAIAMAENT ... ... e
[0CAIALEA ...eeiii e judetul (sectorul) ........cccocveveeneeen. ;

b) suplinitor(oare) pe/la POSTUI/CALEAIra A ........cooiiiiiie et e s e e e e e e e e
de la unitatea/unitatile de TNVAIEMAENT ... e e
[0CAIALEA ....eei i judetul (sectorul) ... ;

C) Salariat(@) 18 UNIALEA ........eeeee e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaeeaaes
[0CAITALEA ..o e judetul (sectorul) .......ccccecirennnne , CU care am contract de munca
pe durata nedeterminata/determinata .............ccocoeviiniinii e ;avand funclia de .......ooceiiiiii s

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concurs in vederea angajarii pe un post didactic/o catedra de ........................

pe perioada determinata publicat/a vacant/a/rezervat/a, in baza rezultatelor obtinute la concurs, urmand a sustine urmatoarele
probe practice/orale:

e S o= e = Tex 110z Vo] = - TR

— inspectia speciala [a clasd [a dISCIPIING ........ooiiiiiiii et e e e e et e e e e e e s e eeaaens

el L 10 = 1T I T oy 7= T P W0 LT o] -
V& rog s asigurati traducerea SubeCtulUi PENtru Proba SCrISE I MDA ..........cvew.eveereeseesersvsseosossosoossoetoosososeees

8. Mentionez ca am intrerupt activitatea in Tnvatdamant (sau in alt domeniu de activitate) pentru motivul
............................................. , prin Decizia nr. .........., conform art. ......., din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

9. Prezint Avizul medical nr. ......... [oiiiainnnn emisde ........cc....... , din care rezulta ca sunt apt(a) pentru a preda in invatamant

conform art. 234 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si declar pe propria
raspundere ca nu desfasor activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice si nu am fost indepartat(a) din invatamant pentru
motive disciplinare sau printr-o hotarare judecatoreasca definitiva de condamnare penala.

Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ca voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.
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Anexez, in urmatoarea ordine, urmatoarele acte doveditoare:
1. copii de pe actele de studii, foaia matricola si certificatul profesional (ultimul pentru absolventii liceului pedagogic);
Absolventii care au sustinut examenul de licenta/absolvire in anul 2012 vor prezenta copia adeverintei de la institutia de
invatamant superior/postliceal/mediu din care sa rezulte ca au sustinut examenul de licenta, media de absolvire a facultatii/scolii
postliceale/liceului pedagogic, specializarea dobandita, media anilor de studii si faptul ca pe parcursul efectuarii studiilor s-a
frecventat si promovat modulul pedagogic.
. copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;
. copii de pe certificatele de nastere si casatorie (pentru solicitantii care si-au schimbat numele);
. copia deciziei inspectoratului scolar sau a intreprinderii de intrerupere a activitatii (daca este cazul);
. copie de pe fila din buletinul sau cartea de identitate cu domiciliul;
. adeverinta din care sa rezulte vechimea efectiva in invatamant (daca este cazul);
. copie de pe carnetul de munca si/sau copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor;
. avizul medical din care sa rezulte ca sunt apt(a) pentru a preda in invatamant;
. declaratie pe propria raspundere ca nu desfasor activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice si nu am fost
indepartat/indepartata din invatamant pentru motive disciplinare sau printr-o hotaréare judecatoreasca definitiva de condamnare
penala.
NOTA:
Membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursului au obligatia de a verifica legalitatea documentelor anexate
la cererea de inscriere la concurs. Documentele anexate, in copie, la cererea de inscriere sunt certificate pentru ,conformitate cu
originalul” de catre un membru al comisiei de organizare si desfasurare a concursului.

W N

O©oo~NO O~

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI.

Subsemnatul (2), .....cooeeiiii e , obtindnd media ........... la concurs, accept repartizarea
incepand cudatade .......ccoceeeeeeieeennnnnn. pe/la postul/catedra obtinut(a):
. o iis A Localitatea Post/Catedra
Unitatea de invatamant
; Sectorul Nr. de ore
Data................... Semnatura ..................

Verificat
Presedintele comisiei de organizare
si desfasurare a concursului,

ANEXA Nr. 2
la metodologie

TABELE NOMINALE
cuprinzénd candidatii prezenti la concurs, cu rezultatele concursului

Unitatea de invatamant/Centrul ..............

Lista personalului didactic calificat repartizat
Numele si Nota obtinuta Rezultatul
; la proba obtinut la N . .

Nr. prenumele e = ; < Nota obtinuta Media de Unitatea de . - .
crt. candidatului prgctlcaﬁr?la prloblg obrala la proba scrisa repartizare fnvatamant Localitatea Post/Catedra Observafii

repartizat In protilu a limba

postului de predare
Lista personalului didactic fara studii corespunzatoare postului repartizat

Nr. Numele si prenumele | Nota obt,mu_tavla Nota obtinuta la Media de EJnltvatveande Localitatea Post/Catedrs Observatii
crt. | candidatului repartizat proba scrisa interviu repartizare invatamant ’

Presedintele comisiei de organizare si desfésurare a concursului,

(numele si prenumele)

L.S.
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ANEXA Nr. 3
la metodologie
Unitatea de invatamant ...........................
CU —
Nr o [oiiiii,
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat cu nr. ............. | in registrul general de evidenta a salariatilor
A. Partile contractului
1. Angajator — Unitatea de TNVALAMENT ... e ,
cu sediul/domiciliul instr. .....ccccoooeviiiiiiiiiinnne. nr. ... ,localitatea ...............cooeveeeee. ,judetul ... ,
cod postal ........... , cod fiscal .............. , telefon ................... , reprezentata legal prin ..........ccccoceeeeiiiiennnn. ,
in calitatede ........ccceevvvenn. ,
Si
2. Salariatul/Salariata — domMNUI/AOAMNG .........eeeeiieieeee e et ,
domiciliat(a) Tn localitatea ..........cccccceeeeevnnnneee. St nr. ... Jjudetul ... ,
posesor/posesoare al/a Bl/Cl/pasaportului seria ....... 0] AT , eliberat/eliberata de .......................
ladatade ....cccceeeeeennn. ZONP
permis de munca serla ........... o] PR din data .......................
am incheiat prezentul contract individual de munca, in baza Hotararii ConS|I|uIU| de administratie
nreced e, , In urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului

Executarea atributiilor care decurg din functia didacticd de ................ccccoiiiiiii

(Explicatie: se nominalizeaza, dupa caz, una dintre functiile didactice prevazute la art. 247 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare)

C. Durata contractului

Determinata, de ........... luni, pe perioada cuprinsa intre datade ..................... sidatade ...................
(dar nu mai tarziu de sféarsitul anului scolar, 31 august ........... )/pe perioada suspendarii contractului
individual de munca al titularului pe postul didactic/catedra de ..........cccc..ccceoinnnnnnneee.

D. Locul de munca
Activitatea se desfasoara la .............c.cooooiiiiiii .

E. Felul muncii
Functia didactiCa ..o e e

Activitati de pregatire metodico-Stiintifica ..o
Activitati de educatie, complementare procesului de invataméant (mentorat, scoala dupa scoala,
Tnvatare pe tot PArCUrSUl VIELI) ......oooiiiiiiiiii e

F. Atributiile postului
Atributiile postului, precum si obiectivele de performanté individuala sunt prevazute in fisa postului,
anexa la contractul individual de munca.

G. Conditii de munca
Activitatea prestatd se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii

H.I. Norma didactica

1. O norma didactica de predare-invatare-evaluare/instruire practica intreaga, durata timpului de
lucru fiind de ....... ore/saptaméana

(18 — profesori invatamant de masa, 16 — profesori invatamant special si logopezi, 24 — profesor
instruire practica invatamant de masa, 20 — activitati de preprofesionalizare, instruire practica, profesor
educator invatamant special — art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare)

2. Un postdidactic de ..........oooeiiiiiiiiiiii e

a) Repartizarea programului de lucru se face conform orarului de functionare al unitatii scolare.

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil (in situatia in care se constituie norma didactica intr-o singura unitate scolara).

3. O fractiune de norma didactica de predare-invatare-evaluare/instruire practica
de......... ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face conform orarului.

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil (in situatia in care se constituie norma intreaga la mai multe unitati de invatamant).
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H.II. Alte activitati desfasurate n sistemul de plata cu ora

DisCIPliNG .....c.ooviiiiiiiii , humar de ore .............

(In situatia in care cadrul didactic are norma didactica de predare-invatare-evaluare/instruire practica
intreaga in aceeasi unitate de invatamant se completeaza si pct. H.I si pct. H.II. In situatia in care cadrul
didactic are norma didactica de predare-invatare-evaluare/instruire practica in alta unitate de invatamant
si pentru cadrul didactic asociat se completeaza doar pct. H.II.)

I. Concediul
Durata concediului anual de odihna este, conform normelor stabilite de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului prin ordin al ministrului, de ........ zile.

J. Salarizare

1. Salariul lunar brut: ... lei
2. Salariul prin plata cu ora ................. lei/ora,

din care se regasesc urmatoarele elemente constitutive:
@) SPOFUI e ;

b) indemnizatii ..........ccccoocoiiiii ;
c) alte AQAOSUTM v,
3. Data la care se plateste salariul este ............................... .

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in munca:
a) ech|pament individual de protectie ..........c.ccoccvveiiiiiieceenne ;
b) echipament individual de lucru ..., ;
¢) materiale igienico-sanitare ...........cc.ccccceiiiii i ;
d) alimentatie de protectie ............cccocvivciiniininn, ;
e) alte drepturl si obligatii privind sénatatea si securltatea TN MUNCE ..o .

L. Alte clauze

a) Perioada de preaviz in cazul concedierii este de ......... conform art. 61 lit. ¢) si d), art. 65 si 66 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului
colectiv de munca.

b) Perioada de preaviz in cazul demisiei este reglementata de Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau de contractul colectivde munca.

c) In cazul in care salariatul urmeazs sa isi desfasoare activitatea in strainatate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, repubhcata cu modificarile si completarile uItenoare
se vor regasi si in contractul individual de munca.

d) Criteriile de evaluare a realizérii obiectivelor de performanta individuala ale salariatului sunt cele
prevazute in fisa-cadru de autoevaluare anexa la metodologia de evaluare anuala a activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar.

e) Alte clauze .............. .

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus3;

b) dreptul la repaus zilnic si saptaménal,

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

[) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ordine,
regulamente si metodologii in vigoare sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma didactica/de munca si, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii si prevederile stabilite prin Codul de etica;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectivde munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
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(3) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

(4) Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normei
didactice/de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile care decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

e) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

f) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

h) sa evalueze realizarea obiectivelor de performanta individuala ale salariatilor stabilite prin fisa
postului, numai dupa criteriile de evaluare a realizarii acestora.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu ale unor ordine, regulamente si metodologii emise in domeniu.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca
impune Tncheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

O. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de catre instanta judecatoreasca competenta
material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,
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